COMUNE DI VALLARSA

(PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO)

DETERMINAZIONE N. 129 del 20/06/2025

REGISTRO GENERALE

OGGETTO: Indennita diverse di salario accessorio di cui al CCPL del personale del comparto
autonomie locali Area non dirigenziale 1 ottobre 2018, parte seconda, titolo I, capo
III. Liquidazione competenze anno 2024 ai dipendenti del Comune di Vallarsa ed
impegno di spesa per oneri riflessi.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Con precedenti determinazioni n. 304 del 30 dicembre 2024 e n. 312 del 31 dicembre 2024
venivano individuate le posizioni beneficiarie delle voci di salario accessorio relativamente all’anno
2024, costituendo il relativo fondo impegnando, e integrando I’impegno, la relativa spesa complessiva
per totali €. 14.662,85-.

Con le stesse determinazioni veniva poi rinviato a successivo provvedimento la liquidazione
ed il pagamento.

Si ravvisa pertanto ora la necessita di provvedere alla liquidazione delle indennita per area
direttiva, per mansioni rilevanti e stato civile, al personale titolare delle dette funzioni per quanto
svolto nel 2024, specificando che non avviene la liquidazione dell’indennita di maneggio denaro in
quanto non sono state raggiunte le soglie previste per legge. L’ importo complessivo derivante
dall’adozione della presente determinazione ammonta ad € 14.662,85.=, di cui € 7.032,85,= per
I’indennita area direttiva ed €. 6.030,00.= per indennita mansioni rilevanti e stato civile.=, oltre oneri
ed IRAP per ammontare complessivo di €. 1.246,34.= (IRAP) ed €. 3.914,16.= (oneri riflessi)
provvedendo ad impegnare la spesa relativa ad IRAP ed oneri riflessi per complessivi €. 5.160,50.-.

Tutto cid premesso e considerato,

Evidenziato come, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 128 comma 1 del CCPL 1 ottobre
2018 e art. 137 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato



con L.R. 3 maggio 2018 n. 2, compete al sottoscritto Segretario Comunale 1’adozione della presente
determinazione;

Visto il CCPL 1 ottobre 2018 del personale del comparto autonomie locali, area non dirigenziale,
parte seconda, titolo I, capo III, ed in particolare gli artt. 127 ¢ 128;

Visto ’accordo di settore di data 8 febbraio 2011 ed in particolare gli artt. 10, 11, 12 e 13 cosi come
modificati dall’accordo di settore per il triennio 2016 — 2018 di data 1 ottobre 2018;

Viste le precedenti determinazioni n. 304 del 30 dicembre 2024 e n. 312 del 31 dicembre 2024 di
individuazione per I’anno 2024 dei destinatari delle indennita diverse di salario accessorio di cui al
CCPL 1 ottobre 2018 comparto autonomie locali area non dirigenziale parte seconda, titolo I, capo
III provvedendo altresi a costituire il relativo fondo;

Evidenziato che con il presente atto si provvede a liquidare, entro i limiti massimi di capienza dei
singoli capitoli di spesa come inseriti in bilancio, le indennitd spettanti rimodulate in relazione al
rapporto di lavoro dei singoli dipendenti (a tempo pieno piuttosto che part time) ed al netto delle
ritenute per assenze per malattia;

Ritenuto, col presente atto di impegnare altresi la spesa totale a titolo di IRAP ed oneri per €.
5.160,50-.

Evidenziato come, ai sensi degli artt. 128 comma 4 del CCPL 1 ottobre 2018 personale del comparto
autonomie locali area non dirigenziale e art. 12 comma 4 ¢ 13 comma 4 dell’accordo di settore 8
febbraio 2011, le indennita ivi specificate possono essere oggetto di diminuzione in caso di assenze
(escluse le ferie, gli infortuni e il congedo di maternita/paternita) superiori a 30 giorni continuativi e
per ogni periodo multiplo, nella misura di 1/12 dell’importo annuo stabilito;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 40 del 20 dicembre 2024, immediatamente
esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2025-2027 ed il
Bilancio pluriennale di previsione finanziario 2025-2027;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale n. 1 di data 9 gennaio 2025 di approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione-PIAO 2025-2027;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 20 febbraio 2025 avente ad oggetto “Art. 126
Codice degli Enti Locali L.R. 3 maggio 2018 n. 2 — Individuazione degli atti di competenza del
Segretario Comunale e dei Funzionari.”;

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R.
3 maggio 2018 n. 2;

DETERMINA

1. Di dare atto che con precedenti determinazioni rispettivamente n. 304 di data 30 dicembre 2024
e n. 312 di data 31 dicembre 2024 sono stati individuati per I’anno 2024 i destinatari delle
indennita diverse di salario accessorio di cui al CCPL 1 ottobre 2018 comparto autonomie locali
area non dirigenziale parte seconda, titolo I, capo III provvedendo altresi a costituire il relativo
fondo;

2. Di liquidare per quanto analiticamente espresso in premessa, a valere per ’anno 2024, i compensi
ed indennita derivanti dalla presente determinazione entro i limiti di capienza dei singoli capitoli
di spesa come segue:

Indennita Servizi coinvolti Posizioni Importi da liquidare €.
Indennita Area direttiva | Servizio tecnico 1 4.084,23.=
Indennita Area direttiva | Servizio Biblioteca 1 2.948,62.=
Indennita mansioni | Servizio Segreteria 1 1.600,00.=
rilevanti art. 13 c¢. 1
accordo 8 febbraio 2011




Indennita mansioni | Servizio Anagrafe 1 1.600,00.=
rilevanti art. 13 c. 1
accordo 8 febbraio 2011
Indennita mansioni | Servizio Ragioneria 4 3.100,00.=
rilevanti art. 13 c. 1
accordo 8 febbraio 2011
Indennita mansioni | Servizio Tecnico 1 1.000,00.=
rilevanti art. 13 c. 1
accordo 8 febbraio 2011
Indennita anagrafe art. | Servizio Anagrafe 1 330,00.=
13 co. 7 accordo 8
febbraio 2011

. Di impegnare la spesa totale di €. 3.914,16 per oneri riflessi (€. 3.912,05 oneri contributivi ed €.
2,11 INAIL) alla Missione, Programma, Titolo, Macroaggregato (cap. 2712) esercizio 2025 del
bilancio di previsione 2025-2027.

Di impegnare la spesa totale di €. 1.246,34 per oneri riflessi (IRAP) ai relativi capitoli di
competenza, esercizio 2025 del bilancio di previsione 2025-2027.

. Di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento ¢ pari ad €.
19.823,35.= comprensiva di oneri contributivi e IRAP, risulta impegnata ed imputata ai seguenti
capitoli:

- €.5.843,05= al cap. 2706;
- €.5.656,58= al cap. 2706;
- €.3.000,00= al cap. 2712;
- €.163,22= al cap. 2708;
- €.3914,16= al cap. 2712;
- €.1.246,34.= ai cap. 333 ; 1217 ;2736 ; 373 ; 538;

. Di precisare che il presente provvedimento diventa esecutivo con 1’apposizione del visto
attestante la copertura finanziaria della spesa reso dal Responsabile del Servizio Finanziario;

. Di trasmettere, ai sensi del comma 5 dell’art. 128 del CCPL del personale del comparto autonomie
locali — area non dirigenziale sottoscritto in data 1 ottobre 2018, copia della presente
determinazione alle OO.SS. ai fini dell’assolvimento degli obblighi di informativa;

COMUNICAZIONE SUI RICORSI
(art. 4 della L.P. 30/11/1992, n. 23)

Avverso il presente atto sono ammessi:
- ricorso al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro 60 giorni, ai sensi
dell’articolo 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104;
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’articolo 8
del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.




Per I’impugnazione degli atti concernenti procedure di affidamento di pubblici lavori, servizi o
forniture, si richiama la tutela processuale di cui al comma 5 dell’art. 120 dell’Allegato 1) al D.Lgs.
02.07.2010, n. 104.

In particolare:

- il termine per il ricorso al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa ¢ di 30 giorni;
- non ¢ ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.




