
COMUNE DI VALLARSA
(PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO)

DETERMINAZIONE N. 240 dd. 09/12/2025

REGISTRO GENERALE

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato con orario a tempo pieno del  sig. L.L. in qualità di
Operaio  qualificato  nei  vari  mestieri-  cat.  B,  livello  base  con  decorrenza  dal
15.12.2025 al 15.12.2026. Approvazione dello schema di contratto individuale di
lavoro.

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE

Relazione:

Con la deliberazione della Giunta comunale n. 120 di data 5 luglio 2024, sono stati approvati i
verbali della commissione giudicatrice e la graduatoria finale di merito del concorso pubblico per
esami per l’assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 unità di personale nella
figura professionale di operaio qualificato nei vari mestieri, cat. B, livello Base, 1^ pos. retr. del
Comune di Vallarsa, indetto con determinazione del Segretario comunale n. 95 di data 9 maggio
2024.

Con determina del Segretario comunale n. 187 del 2024 è stato assunto, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato  ed  a  tempo  pieno,  il  sig.  I.M.,  nella  qualifica funzionale  di  “Operaio
qualificato nei vari mestieri”, cat. B, livello base, 1^ pos. retr., con decorrenza 19 agosto 2024.

Il relativo contratto a tempo indeterminato è stato regolarmente sottoscritto ed è posto agli atti del
Comune di Vallarsa ed il soggetto assunto ha provveduto a dare inizio alla proria attività lavorativa
presso il Comune di Vallarsa.

Il  Comune  di  Rovereto  ha  richiesto,  mediante  l’istituto  del  comando,  che  il  dipendente  del
Comune di Vallarsa matr. 2/0116 Potesse espletare per anni 1 (uno) dal 01.01.2026 al 31.12.2026
la propria attività lavorativa presso il  richiedente Comune di Rovereto.

Si evidenzia che il dipendente matr. 2/0116 del Comune di Vallarsa rimane sempre nell’organico
dello stesso Comune, e che alla fine del comando, rientra presso Comune di Vallarsa.

Con delibera  della  Giunta comunale  n.  196 del  03.12.2025,  è  stato approvato il  comando del
dipendente del Comune di Vallarsa, e nello stesso provvedimento sono elencate tutte le condizioni,



per  cui  il  signor I.M. è  collocato  in  posizione  di comando presso il  Comune di Rovereto dal
01.01.2026 al 31.12.2026.

Di conseguenza il posto di operaio qualificato, con l’approvazione del comando summenzionato,
rimane  scoperto  dal  01.01.2026,  per  cui  essendosi  creata  la  situazione  giuridica  della
conservazione del posto del dipendente del Comune di Vallarsa comandato presso il Comune di
Rovereto, si deve provvedere ad assumere altro operaio, ma a tempo determinato e per un solo
anno.

Tale assunzione deve avvenire però dal  15.12.2025, fino al 15.12.2026, al fine di poter mettere in
condizione il Cantiere comunale, con gli operai presenti, di poter provvedere:

-  al passaggio di consegne al neo-assunto a tempo determinato, in quanto possa acquisire tutte
le notizie utili e necessarie per svolgere la propria mansione di operaio;

- Il dipendente posto in comando deve consumare un periodo di ferie, per cui un solo operaio
presente, ed a disposizione, risulta essere insufficiente per le mansioni da svolgere.

- La vastità del territorio comunale richiede un impegno particolare poiché gli spostamenti, nel
medesimo, richiedono un rilevante tempo per gli interventi e le lavorazioni da eseguire.

- Il periodo invernale esige degli interventi determinati, come lo sgombero della neve, per cui la
presenza di n. 2 (due) opera è opportuna.

In questo caso essendo ancora vigente la  graduatoria  approvata  con la succitata  delibera della
Giunta comunale n. 120 del 5.07.2024, esecutiva, è possibile attingere alla medesima al fine di
poter assumere n. 1 (uno) operaio a tempo determinato a 36 (trentasei) ore settimanali,  cat.  B.
livello base 1^ posizione retributiva.

Si evidenzia che,  scorsa la graduatoria  al  fine di assumere un operaio a tempo determinato,  il
secondo  in  graduatoria,  M.M.,  ha  comunicato  il  non  assenso  ad  essere  assunto  a  tempo
determinato, acquisito al prot. n. 7164 del 27.11.2025, mentre il terzo posizionato utilmente nella
medesima graduatoria, L.L., ha comunicato la propria disponibilità, acquisita al prot. n. 7197 del
28.11.2025 ad essere assunto a tempo determinato a 36 ore settimanali  nella figura di operaio
qualificato cat. B livello base 1^ posizione retributiva presso il Comune di Vallarsa, per anni 1
(uno).

Dato atto che:

- sono stati esperiti i controlli d’ufficio al fine verificare la veridicità di quanto espresso in forma di
autocertificazione  da  parte  del  candidato  nella domanda  di  partecipazione  alla  procedura
concorsuale, concorso prot. 2830 di data 9 maggio 2024 e che gli stessi hanno avuto esito positivo.

- sono stati rispettati i limiti riguardo alle soglie previste dal D.M. 17.03.2020 relative alla capacità
assunzionale dei Comuni rapportate alla fascia demografica di appartenenza, cosi come individuata
dal medesimo decreto.

Premesso quanto sopra, 

si ritiene di adottare il presente provvedimento al fine di assumere, ai sensi dell’art. 92 del Codice
degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018
n. 2 e s.m.i. e dell’art. 37 “Assunzioni a tempo determinato” del C.C.P.L. vigente del Comparto
Autonomie Locali Area non dirigenziale, a far data dal 15.12.2025 fino al 15.12.2026, il signor
L.L., alle dipendenze del Comune di Vallarsa con contratto a tempo determinato ed a tempo pieno,
in qualità di “Operaio qualificato nei vari mestieri” cat. B. livello base, 1^ p.r. dal 15.12.2025 al
15.12.2026



Si da atto che, a seguito della privatizzazione del rapporto di pubblico impiego,  il rapporto di
lavoro alle dipendenze del Comune di Vallarsa si instaurerà con decorrenza 15.12.2025 fino al
15.12.2026  con  la  sottoscrizione  del  relativo  contratto  individuale  di  lavoro  e  successiva
immissione  in servizio secondo lo schema depositato agli  atti,  e che lo stesso sarà oggetto di
apposito periodo di prova della durata di mesi 4 ai sensi dell’art. 26 del citato CCPL del personale
del comparto autonomie locali – area non dirigenziale 1 ottobre 2018;

Inoltre ogni aspetto economico e normativo non esplicitamente disciplinato nell’allegato schema di
contratto individuale di lavoro per la regolamentazione del relativo rapporto si rinvia alla vigente
contrattazione collettiva.

Si da atto ancora che il Segretario comunale nell’assumere la presente Determina non versa in
condizioni di incompatibilità e/o di conflitti di interesse.

Visti:

 la disciplina contenuta nella L.P.  23/1992 "Principi per la democratizzazione, la
semplificazione e la partecipazione all'azione amministrativa provinciale e norme in materia di
procedimento  amministrativo",  nella  L.  190/2012  e  nel  D.P.R.  16  aprile  2013  n.  62
“Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici”,  con  particolare
riferimento al conflitto di interessi ed ai conseguenti obblighi di astensione;

 l D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” e
s.m. ed int.;

 l D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato
ed integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126;

 il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge
Regionale  approvato con Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2, e ss.mm.;

 il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del Comparto Autonomie Locali –
area non dirigenziale - per il triennio giuridico-economico 2016-2018 sottoscritto il 1 ottobre
2018;

 Lo Statuto comunale vigente del Comune di Vallarsa
  il Protocollo d’Intesa in materia di finanza locale per il 2025 fra Provincia Autonoma di Trento

e il Consiglio delle Autonomie Locali.
 il Regolamento di Contabilità;

Accertata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1. Di assumere, in applicazione della normativa e per le motivazioni indicate in premessa, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno a 36 (trentasei) ore settimanali, il
sig. L.L., i cui dati sono depositati presso il Comune di Vallarsa, nella qualifica funzionale di
“Operaio  qualificato  nei  vari  mestieri”,  cat.  B,  livello  base,  1^  pos.  retr.,  con decorrenza
15.12.2025 e fino al 15.12.2026.

2. Di approvare lo schema del contratto di lavoro individuale  che  si  allega  al  presente
provvedimento,  che  può  essere  integrato  e/o  modificato  in  sede  di  sottoscrizione  senza
snaturarne il fine e l’oggetto;

3. Di dare atto che l'instaurazione del rapporto di lavoro decorre dal 15.12.2025  al
25.12.2026 previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui al precedente punto
2) oggetto di deposito presso il Servizio Segreteria del Comune di Vallarsa.

4. Di dare atto che sono stati rispettati i limiti riguardo alle soglie previste dal D.M. 17.03.2020,
relative  alla  capacità  assunzionale  dei  Comuni  rapportate  alla  fascia  demografica  di
appartenenza, cosi come individuata dal medesimo decreto.

5. Di precisare che:



- l’assunzione alle dipendenze del Comune di Vallarsa decorre dal 12.12.2025.
- il dipendente è soggetto al periodo di prova di mesi 4 come previsto dall’art. 26 del CCPL

del personale del comparto autonomie locali – area non dirigenziale di data 1 ottobre 2018;
- solo al superamento del citato periodo di prova il dipendente sarà immesso stabilmente in

ruolo;
- allo stesso verrà assegnato il numero matricola. 
- al signor L.L. spetta il trattamento normativo ed economico previsto dalla vigente

contrattazione per la categoria professionale “Operaio qualificato nei vari mestieri”, cat. B,
livello base, 1^ p.r., come segue:
 stipendio tabellare annuo Euro .= 16.341,24
 - indennità integrativa speciale Euro .= 6.277,53
 - elemento distintivo retribuzione Euro = 420,00
 - assegno annuo Euro .= 2.016,00
 Tredicesima, vacanza contrattuale se dovuta e quanto altro previsto dal C.C.P.L. 

vigente del Comparto Autonomie Locali-Area non dirigenziale.
6. Di dare atto che in rappresentanza del Comune di Vallarsa, il  contratto di lavoro a tempo

determinato sarà sottoscritto dal Segretario comunale.
7. Di dare atto che il  Segretario comunale nell’assumere la presente Determina non versa in

condizioni di incompatibilità e/o di conflitti di interesse.
8. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, relativa al pagamento delle

retribuzioni, degli oneri riflessi e dell’Irap, trova già imputazione ed è ricompresa nei capitoli
del bilancio in corso di gestione 2025–2027, e di chiarire che per le annualità successive al
2025 saranno impegnate "ope legis" con la liquidazione mensile delle retribuzioni e relativi
oneri riflessi ed IRAP;

9. Di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato;
10. Di  dichiarare  che  le  obbligazioni  qui  assunte  hanno  esigibilità  omogenee  a  quelle  di

imputazione degli impegni di spesa;
11. Di  chiarire  che  la  presente  determinazione  diviene  esecutiva  con  l'apposizione  del  visto

attestante  la  copertura  finanziaria  della  spesa,  reso da parte  del  Responsabile  del Servizio
Finanziario;

Di dare evidenza del fatto che avverso la presente determinazione è ammesso ricorso al Tribunale
Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2
luglio 2010 n. 104 ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.

Di dare atto che avverso il presente provvedimento, e ciò ai sensi dell'art. 4 della L.P.30.11.1992 n.
23 e s.m. è possibile esperire ricorso secondo la disciplina di cui al combinato disposto dell'art. 63
del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e dell'art.  409 c.p.c., in base ai quali le controversie in materia di
rapporto di lavoro alle dipendenze della P.A. sono devolute alla giurisdizione del giudice ordinario
competente  per  territorio,  in  funzione  di  Giudice  del  Lavoro.  E'  data  facoltà  di  esperire
preventivamente il tentativo di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 e seguenti del c.p.c.. 

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE

Carlo Antonio Iorio
Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Vallarsa. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Iorio Antonio Carlo in data 10/12/2025
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