
 

COMUNE DI VALLARSA 
(PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO) 

 
 

DETERMINAZIONE N. 52 dd. 29/04/2026 
 
 

REGISTRO GENERALE 
 

 
OGGETTO: Indennità diverse di salario accessorio di cui al CCPL del personale del comparto 

autonomie locali Area non dirigenziale 1 ottobre 2018, parte seconda, titolo I, capo 
III. Liquidazione competenze anno 2025 ai dipendenti del Comune di Vallarsa ed 
impegno di spesa per oneri riflessi. 
 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE 

 

RICHIAMATI: 
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 11.08.2025, con la quale è stato approvato 

il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) triennio 2026-2028; 
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 26.11.2025 di approvazione della Nota di 

Aggiornamento al DUPS 2026-2028; 
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 29.12.2025 con la quale è stato approvato 

il bilancio di previsione finanziario 2026-2028; 
 
VISTI: 

• il CCPL 1 ottobre 2018 del personale del comparto autonomie locali, area non dirigenziale, 
parte seconda, titolo I, capo III, ed in particolare gli artt. 127 e 128; 

• Accordo di settore per il personale non dirigenziale di Comuni e Comunità – Testo 
coordinato in vigore dal 01.01.2024, ed in particolare gli artt. 10, 11, 12 e 13; 

 
PREMESSO che con precedenti determinazioni n. 92 del 13.05.2025 e n. 182 del 13.08.2025 
venivano rispettivamente individuate le posizioni beneficiarie delle voci di salario accessorio 
relativamente all’anno 2025 e costituito ed impegnato il relativo fondo per totali € 16.551,79 oltre ai 
correlati oneri riflessi pari ad € 5.905,69, per una spesa complessiva pari ad € 22.457,48;   
 



DATO ATTO che con le medesime determinazioni veniva poi rinviato a successivo provvedimento 
la liquidazione ed il pagamento. 
 
RAVVISATA pertanto la necessità di provvedere alla liquidazione delle indennità per area direttiva 
e per mansioni rilevanti, al personale titolare delle dette funzioni per quanto svolto nel 2025; 
 
VISTO l’Art. 10, comma 7, dell’Accordo di settore per il personale non dirigenziale di Comuni e 
Comunità – Testo coordinato in vigore dal 01.01.2024, nel quale in merito all’indennità di area 
direttiva si specifica che “Il fondo è costituito moltiplicando il numero di dipendenti con contratto a 
tempo determinato e indeterminato […] esclusi gli incaricati di posizione organizzativa.”. 
 
VISTO l’Art. 13, comma 1, dell’Accordo di settore per il personale non dirigenziale di Comuni e 
Comunità – Testo coordinato in vigore dal 01.01.2024, nel quale si specifica che “L’indennità per 
mansioni rilevanti è ridotta, in caso di assenze (escluse le ferie, gli infortuni e il congedo di 
maternità/paternità) superiori a 30 giorni continuativi o per periodi multipli, nella misura di 1/12 
dell’importo annuo attribuito”. 
 
VISTO l’Art. 13, comma 7, dell’Accordo di settore per il personale non dirigenziale di Comuni e 
Comunità – Testo coordinato in vigore dal 01.01.2024, nel quale si specifica che “Al personale 
titolare della qualifica di Ufficiale di stato civile e/o anagrafe e/o Ufficiale elettorale, purché non 
destinatario di area direttiva o di indennità per mansioni rilevanti, è attribuita una indennità da un 
minimo di euro 400, fino ad un massimo di euro 1.600,00annui […].”.  

 
DATO ATTO che l’importo complessivo liquidabile, derivante dall’adozione della presente 
determinazione, ammonta ad € 14.667,12, di cui € 7.400,45 per l’indennità area direttiva ed € 
7.266,67 per indennità mansioni rilevanti; 
 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 
EVIDENZIATO che con il presente atto si provvede a liquidare, entro i limiti massimi di capienza 
dei singoli capitoli di spesa come inseriti in bilancio, le indennità spettanti rimodulate in relazione al 
rapporto di lavoro dei singoli dipendenti (a tempo pieno piuttosto che part time) ed al netto delle 
ritenute per assenze per malattia; 
 
EVIDENZIATO come, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 128 comma 1 del CCPL 1 
ottobre 2018 e art. 137 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige 
approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2, compete al sottoscritto Segretario Comunale l’adozione 
della presente determinazione;  
 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 dd. 20.02.2025 con la quale sono stati 
individuati gli atti di competenza del Segretario Comunale e dei funzionari responsabili degli uffici 
ed accertata la propria competenza a disporre;  
 
VISTI: 

• il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, come modificato ed 
integrato dal D.Lgs. 126/2014;  

• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;  
• il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 

03.05.2018 n. 2;  
• lo Statuto del Comune;  



• il regolamento di Contabilità Comunale approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 2 dd. 30.03.2001; 

• il D.Lgs. 36/2023; 
• il CCPL triennio giuridico 2016-2018; 

 
DATO ATTO che il presente provvedimento diventerà esecutivo con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria, secondo quanto previsto dall’art. 19 1° 
comma del T.U.LL.RR.O.C. sull’Ordinamento Contabile e Finanziario approvato con D.P.G.R. 
28.05.1999, n. 4/L. 
 
 

DETERMINA DI 
 
1) DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

2) LIQUIDARE per quanto analiticamente espresso in premessa, a valere per l’anno 2025, i 
compensi ed indennità derivanti dalla presente determinazione entro i limiti di capienza dei 
singoli capitoli di spesa come segue: 

INDENNITÀ SERVIZI COINVOLTI POSIZIONI IMPORTI DA LIQUIDARE € 
Area direttiva Servizio Tecnico 1 3.885,00 
Area direttiva Servizio Biblioteca 1 2.804,78 
Area direttiva Servizio Ragioneria 1    710,67 
Mansioni rilevanti  Servizio Segreteria 1 1.600,00 
Mansioni rilevanti  Servizio Anagrafe 1 1.466,67 
Mansioni rilevanti  Servizio Ragioneria 2 3.200,00 
Mansioni rilevanti  Servizio Tecnico 1 1.000,00 

3) DARE ATTO che la spesa complessiva di € 20.370,72, di cui € 7.400,45 per l’indennità area 
direttiva, € 7.266,67 per indennità mansioni rilevanti, € 4.456,89 per oneri ed € 1.246,71 per 
IRAP risulta già impegnata come di seguito meglio specificato: 

IMPORTO € IMPEGNO N. CAPITOLO DI SPESA IMPUTAZIONE 
19.124,01 203 2706 2026 
     415,23 204 333 2026 
     238,41 205 1217 2026 
    136,00 206 2736 2026 
    124,67 207 373 2026 
    332,41 208 538 2026 

4) TRASMETTERE, ai sensi del comma 5 dell’art. 128 del CCPL del personale del comparto 
autonomie locali – area non dirigenziale sottoscritto in data 1 ottobre 2018, copia della presente 
determinazione alle OO.SS. ai fini dell’assolvimento degli obblighi di informativa; 

 
Di dare evidenza, ai sensi dell’art. 37 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso la presente 
determinazione sono ammessi: 

• ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni ai 
sensi dell’art. 2 lett. b) della legge 06.12.1971, n. 1034; 

• ricorso straordinario entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199. 
Di dare atto che avverso il presente provvedimento, e ciò ai sensi dell'art. 4 della L.P.30.11.1992 n. 
23 e s.m. è possibile esperire ricorso secondo la disciplina di cui al combinato disposto dell'art. 63 



del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e dell'art. 409 c.p.c., in base ai quali le controversie in materia di 
rapporto di lavoro alle dipendenze della P.A. sono devolute alla giurisdizione del giudice ordinario 
competente per territorio, in funzione di Giudice del Lavoro. È data facoltà di esperire 
preventivamente il tentativo di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 e seguenti del c.p.c.. 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE 
 

Carlo Antonio Iorio 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Vallarsa. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Iorio Antonio Carlo in data 29/04/2026
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: Individuazione delle posizioni beneficiarie delle voci di salario accessorio - ANNO 2025

0000608 - DIPENDENTI DIVERSIBeneficiario:

SIOPE: 1.01.01.01.0041.11.1.0101Codice bilancio:

Capitolo: 27062026

21.050,57Importo:04/03/2026Data:2026 203/0Impegno di spesa2026ESERCIZIO:

FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE ED INDENNITA' DIRETTIVE

Piano dei conti f.: 1.01.01.01.004 Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: IRAP - Individuazione delle posizioni beneficiarie delle voci di salario accessorio - ANNO 2025.

0000608 - DIPENDENTI DIVERSIBeneficiario:

SIOPE: 1.02.01.01.0011.06.1.0102Codice bilancio:

Capitolo: 3332026

415,23Importo:04/03/2026Data:2026 204/0Impegno di spesa2026ESERCIZIO:

IRAP PERSONALE DIPENDENTE DELL' UFFICIO TECNICO COMUNALE

Piano dei conti f.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: IRAP - Individuazione delle posizioni beneficiarie delle voci di salario accessorio relati-vamente - ANNO 2025

0001173 - PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTOBeneficiario:

SIOPE: 1.02.01.01.0015.01.1.0102Codice bilancio:

Capitolo: 12172026

238,41Importo:04/03/2026Data:2026 205/0Impegno di spesa2026ESERCIZIO:

IRAP PERSONALE DIPENDENTE DEL SERVIZIO BIBLIOTECA

Piano dei conti f.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: IRAP - Individuazione delle posizioni beneficiarie delle voci di salario accessorio relati-vamente - ANNO 2025

0000608 - DIPENDENTI DIVERSIBeneficiario:

SIOPE: 1.02.01.01.0011.02.1.0102Codice bilancio:

Capitolo: 27362026

136,00Importo:04/03/2026Data:2026 206/0Impegno di spesa2026ESERCIZIO:

IRAP PERSONALE DIPENDENTE DEL SERVIZIO SEGRETERIA

Piano dei conti f.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: IRAP - Individuazione delle posizioni beneficiarie delle voci di salario accessorio relati-vamente - ANNO 2025

0001173 - PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTOBeneficiario:

SIOPE: 1.02.01.01.0011.07.1.0102Codice bilancio:

Capitolo: 3732026

164,05Importo:04/03/2026Data:2026 207/0Impegno di spesa2026ESERCIZIO:

IRAP PERSONALE DIPENDENTE DELL' UFFICIO ANAGRAFE E STATO CIVILE

Piano dei conti f.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: IRAP - Individuazione delle posizioni beneficiarie delle voci di salario accessorio relati-vamente - ANNO 2025

0000608 - DIPENDENTI DIVERSIBeneficiario:

SIOPE: 1.02.01.01.0011.03.1.0102Codice bilancio:

Capitolo: 5382026

453,22Importo:04/03/2026Data:2026 208/0Impegno di spesa2026ESERCIZIO:

IRAP PERSONALE DIPENDENTE DEL SERVIZIO RAGIONERIA

Piano dei conti f.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Il presente documento ha valore di Regolarità Contabile, in relazione a quanto previsto dagli artt. 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, 183 comma 7,
del D.Lgs. 267/2000.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

 VALLARSA li, 29/04/2026

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Vallarsa. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Mariarosaria Alessandrino in data 29/04/2026


