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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE' DEL-PIANO:TRIENNALE ‘DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL

L RUOLO' DEL - RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA: TRASPARENZA: (RPCT)
N'PTPC 2020 - 2022 ¢ stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 dd. 27/01/2020 mediante riconferma del precedente come
consentito dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) per il triennio 2019-2021 .
Gran parte delle misute preventive sono ormai attuate e quindi & ormai quasi esclusivamente un Piano di monitoraggio. Alcune misure sono state espunte
; . g : in quanto considerate eccessivamente onerose o scarsamente significative per le ridotte dimensioni del Comune. In questa fase sempre pit ¢i si concentra
Stato di attuazione del PTPCT . - Valutazione sintetica:del sulla prevenzione di potenziali fenomeni di "maladministration”. Si & proceduto con gli intetventi formativi di modo ampio e diffuso, interessando it
1.A[livello effettivo di attuazione del PTPCT, -indicands. i fattori personale dipendente soggetto a maggior rischio.
che ‘hanno favorito il buon mCﬂNHODmBm,S.nO del sistema Alla luce della totale assenza di fenomeni corruttivi, si & cercato di migliorare le buone pratiche finora attuate.
: Liattuazione del PTPC ¢ stato attuato solo in modo parziale a causa del ridotto numero di dipendenti. Tuttavia le misure inerenti il monitoraggio dei
procedimenti amministrativi sono sempre attentamente monitorate.
: . : : L'elemento pit evidente di criticita & determinato dal ridotto numero di personale e dal fatto che questi, compteso il RPC, sono costantemente impegnati a
Aspetti critici  dell’attuazione del 'PTPCT - Qualora il PTPCT fronteggiare le utgenze quotidiane. Tale situazione comporta solo una patziale attuazione del PTPC accentuata inoltre dalla non completa
sia ‘statorattuato parzialmente, -indicare le principali informatizzazione dei procedimenti e delle procedure.
1B motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le Altro elemento di difficolta & rappresentato dalla mancanza di precise attivita di report e monitoraggio tra i referenti e il RPC,
misure previste dal PTPCT :
E'stata posta attenzione alla formazione del personale dipendente comptese le disposizioni dei contenuti della Legge 06/11/2012, n. 190. Si ritiene
Ruolo del RBCT = Valutazione sintetica del rusle di impulso & Jopportuno il coinvolgimento omonmm,\o e m.oﬁsmnéo del mmzmmmc“ %:.u Giunta Comunale e del Consiglio Comunale, confermato san.rn Q.E _uZ? i PTPC
1.6 lebordinaments del RPOT. #i spetto Allfatthazione del PTPCT, Nowu.womu. n_oﬁw mmnwmﬂo no:wncﬁw tale impegno affinché sia fornito un supporto all'azione del RPC. Sono state adottate anche direttive indirizzate al
individuandoe, i fattori che ne: hanno supportato 1laziéne personale in ordine agli adempimenti del Piano.
Sirileva la gravosita degli adempimenti imposti dalla notmativa in materia e dal Piano anticorruzione, non sempre compatibili con l'organizzazione
Aspetti critici del ruele del RPCT. = T Tlustiare i fattori ché dell'ente ¢ con _ nw:,nE di _w<0mo. ,: Eun.. comunque, :.—w:?onm nomgw.nm.»:m:nn i noanSEBn.:m e _m, mnogm:nn., 83@»:@_338 con i propi carichi di
1.0 |Hanne. ostacolats 1rasicne. di w:..%ﬂ_rmo 6 coordinameiite del Rporp. : |lavoro e con glialtri adempiment che gli sono tichiesti in altri settori di competenza, anche in victl del proprio ruolo di capo del personale.

rispetto all’attuazione del PTPCT




SCHEDA . PER LA MWMUHMMOMHNHOZW ENTRO- IL wH\ow\mowH DELLA ‘RELAZTONE. ANNUALE DEL RESPONSABILE  DELLA me<mZNHOZm DELLA 'CORRUZIONE ‘E UMhhb TRASPARENZA
La presente scheda & compilata -dal RPCT: delle @cdvro:m amministrazioni Hmu.mwu;\mambnm all! mnncmNHOSm del memoa 2020e pubblicata sul. mwﬁo
istituzionale dell'amministrazione.
Le.'societda e gli altri.enti di diritto @Hpﬁwﬁo in QOSﬁHoEo pubblico-nonché gli enti GCUUHHOP economici :dHHPNNmDo\ per: quanto oo:%mnwg.w? la
presente scheda .con Hpmmﬁwamsﬁo alle misure anticorruzione adottate in vmmm al PNA:- 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13"novembre 2019).

GESTIONE DEL RISCHIO

.pnmpﬁmsmnm nel PTPCT (domanda facoltativa)

; Humvnmhm se é stato mmmmnnaw«o il Eonvwonwomvo di
2.A ltutte le misure, generali e specifiche,

Se non e uﬁmﬁo;mmmmmncmﬁo il Ewnwnoumomwo~

indicare :le Eonp<mnvonw del: mancato m<OHQF9m=ﬂo,

Scarso personale e tempo ridotto per la redazione di tutte le iniziative
previste

Indicare in ncwHP mmHHm seguenti aree: si’sono
verificati eventi corruttivi e Hb&pnmhbm il
numero (pili:risposte sonoc possibili).

(Riportare le hwnnmemnwm penali; mun#m con
procedimenti pendentie: OHP eventi nonunﬁwP<P e
le: condotte di natura corruttiva come definiti

marzo 2019 .(.§.3.3.) e come mappati nei mamn&

smH PNA 2019 (- §2), nella delibera n. 215 del 26

{Acquisiziong e gestione del vmﬁmo:mwm

no

1
L2/ |Contratti pubblici’

L ino

Provvedimenti amplidtiviidella sfera giuridica
23 1del destinatari priviidireffetto aconomico
diretto ed immediato nmﬁpww destinatario

no

Provvedimentl mavammw<y amwww sfera. mpcmwawom
4 [dedi destinatariicon mmmmﬁwo ecoriomico apnmﬁﬂo ed
immediato/ per il Qmmnpzmmmﬁwo

no

Affariilegali e no:ﬁm:NPomo

no

Incarichi e Nomine

mmmﬁwo:mampwm m:nnmnmxmamwwm mvmmm m‘awP
patrimonio i ;

no

Aree dirischio ulteriori({elencare quiali)

Non sl isono verificati evernti ¢orruttivi

no

Se si. sono verificati event

il loro .contrasto

corxuttivi, ‘indicare
se nel PTPCT 2020 eranc state previste misure per

Indicare se sono stati mappati [ processi secondo quanto
indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§ 3.2))

8Se sono stati mappati i processi indicare se afferiscono alle
sequenti aree:

non sono state rilevate situazioni potenzialmente corruttive

Contratti pubblici

Si

1
.2 |Incarichi e nomine

no




2.F.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

no

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

no

Acquisizione e gestione del personale

si

Indicare ‘'se il PTPCT & stato ‘elaborato in
collaborazione. con altre amministrazioni

Ebhmhnmlhwhbﬁgﬁv

no

MISURE SPECIFICHE

no

Indicare se’'sono . state attuate misure mﬁ@ﬂpmwnrm
oltrea quelle generali :

Indicare guali'sono le tre principali ‘misure wwmn_.ﬂ_n:m attuate
(domanda facoltativa)

JTRASPARENZA

Indicare se e stato informatizzato il flusso' per
alimentare 'la pubblicazicne dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente’

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2020

Indicare se il gito istituzionale, relativamente
alla’sezione "Amministrazione wﬂwmwmnmuﬂm: ha
l'indicatore . delle visite

No (indicare se non & presente il contatore
delle visite}

Indicare se mo:o pervenute richieste di:accesso
civico :mmawHPom:

no

Indicare se sono woh<mbuﬁm Hpovﬁmmﬁm di’ accesso
civico :anmhwwpnnmno=

no

Indicare se &istato istituito il nmmwmnﬂo degli
accessi . ;

no

E!: rispettata 1l'indicazione che prevede di
HPUOHanm nel ‘registro H.mmpno delle pmﬁwznm

(do: Em.um MMQDNMMhhqmv

Indicare se 'sono - stati svolti Eospﬁonwanp mGHHw
GGUUHHnwnHODm dei dati

51 (indicare la periodicita dei monitoraggi e
specificare se essi hanno riguardato la
totalitd oppure un campione di obblighi)

annuale per tutti gli obblighi

Formulare ﬂl Qwﬂﬁwnwo sul livello di adempimento
degli: obblighi di trasparenza indicando quali
sono-le' principali: inadempienze riscontrate.

nonché i whknopmmwp fattori che rallentano
H~wamEmPBm=no

il livello di pubblicazione deve essere migliorato . Le difficolta sono legate
alla necessita di implementare sistemi automatici per ottemperare a quanto
previsto dalla normativa . I numerosi adempimenti assegnati all'ufficio
segreteria e la situazione di pandemia nel corso del 2020 ha imposto situazioni
di lavoro spesso disagiate e quindi 1'impossibilitd di dedicare il necessario
tempo agli adempimenti per la trasparenza implementata spesso in modo saltuario

MowzyNHOZH;UHH PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione

Se non e stata erogata la formazione in materia
di ‘prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione




Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
delta corruzione indicare se ha riguardato, in particolare:
(domanda facoltativa)

Etica ed integrita

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTPCT

Processo di gestione del rischio

Se & stata erogata la formazione in: materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno-svolto le docenze:

SNAY

Universita

Altro-soggetto pubblico {specificare quali)

Soggetto privato AmvmonHomhm quali)

Formazionesin :hduse

Consorzio dei Comuni Trentini

Altro (specificare ‘quali)

Se:& 'stata erogata la formazione in materia di
prevenzioéne della corruzione, formulare un
giudizio ‘sulla formazione erogata:con particolare
riferimento mHH.mwwHOWmenmwuw di destinatari:e
oounm==np~ sulla base: di eventuali &E»mﬁpObmnv
moaawzpmﬂnmﬁp ai wwhwmopvmnﬁk

si ritiene appropriata e soddisfacente alle esigenze dell'ente

WO.EVN,,HOZH DEL PE WmOmeﬁm

Indicare il numero di unita di personale

dipendente di cui’ é.composta 1/amministrazione:

17

Numero dirigenti: ¢ equiparati

Numero-non. dirigenti o.equiparati

Indicare ‘se nell'anno 2020 ¢ stata effettuata la
ZXNEozanm_a;6¢:ﬁ come misura di prevénzione del
rischio

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2020

Indicare se 1l'ente; nel corso del 2020; & stato
interessato ‘da un processo di triorganizzazione
(anche 'se avviato in anni vhmnmnmbﬁp e’ nosowcmo o
in: corso nel 2020)

Anbmm da facoltativa)

HZOOZMMNHNHH.H.H? mmw HZOEHOEH UHWHQMZNH.#H_H
U Hmm ww\NOHw

no: non moso stati mmmpamﬁ.
Punmﬂu.og. &HHHQmSNPwHH

Hunwnmﬂm‘mo sono mnmﬁm mmmmmnswnm verifiche siilla
veridicita ﬂmHHm &POSFﬁRﬁNPOﬂP rese QWQHP
w:nmummmmﬂp sull'insussistenza di nmsmm di
inconferibilita

Indicare, con riferimento ali’anno 2020, se & stata accertata
inconferibilita degli incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi delP’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

INCOMPATIBILITA PER DARTICOLART POSIZIONI
DIRIGENZIALT -~ D.LGS. 39/2013




Indicare "'se sono state adottate misure pexr
verificare la présenza di situnazioni di
ingompatibilita

S1 (indicare quali e il numero di violazioni
accertate)

Il Segretario Comunale presta costantemente attenzione su possibili situazioni
di conflitto di interessi

CONFERIMENTO E ?GH.OWHNNVNHOZ.M INCARICHI AT
DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di.incarichi

Indicare se sono pervenute ‘segnalazioni  sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

no

10

TUTELA DEL UHMHZUMZH_M PUBBLICO CHE 'SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se ¢ stata attivata una procedura peria
presentazione e la gestione di segnalazione di ¢condotte
illecite da parte di dipendenti pubblici, come intesi ail'art. 54~
bis;co. 2, del-d.lgs. n-165/2001, idonea a garantirela
riservatezza dell’ _am:»_ﬁm del segnalante, ‘del contenuto delle
segnalazioni & déila relativa documentazione

10.B

Se 'non e stata attivata la procedura; Pbmvomﬂm le
ragioniidella menmnw attivazione

L0.C

Se non e stato:attivato il mmm»m.s@ informativo dedicato,
indicare attraverso quali altri mezzi il dipendente pubblico
pud _:o_:,m_.m _m mma:m_mm_o:m

10:D

Sé & stata wnnp<wam la wnonmﬂﬁnw\ indicare' se

i|sono: pervenute mmmbmHmNPOSF di swkmﬂwmvposmﬂ

“10%G

FOIMUILATE T JIiuaIZT O SUL "SLSTema O dﬂ—ﬂm..rm a&skr
dipendente pubblico:che segnala gli PHHmoFﬂp
indicando le misure . da mmonnwnm per rafforzare la
garanzia di ‘anonimato e Hw tutela da .azioni
discriminataria (domands farnlfatival

11

la segnalazione avviene attraverso una piattafforma informatica messa a
disposizione dal Consorzio dei Comuni Trentini in modo anonimo . La segnalazione
viene ricevuta dal Responsabile del servizio di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza

CODICE DI COMPORTAMENTO:

11:A

Hamwnwhm;um;mwmﬁWGo adottato Pp nonpnm di
noEﬂonnWEmuﬁo che ‘integra e mvaHMPcw il noapnm
WQOHnwno an mo<mnso (DiPR:

11.B

mm [} mﬂmﬁo waozmno il codice di noéuozmamzmo. indicare se gli
obblighi‘di condottaivi previsti sono stati: mmnmw_ atuttii
soggetti di cul ail'art, 2, ¢o. 3, d. PR mn\moa Ano_ﬁmaaqmno: e
constlenti, :ﬁo_m: di organi-e di Incarichi negli uffici di diretta
oo__mconmu_,o:m delle autorita politiche, col mwoano: di
iinprese _no.,,,::znw di beni o.servizi e che realizzano opere in

favore delle amministrazioni) (domanda facoltativa)

11.C

Se.é stato  adottato il codice 'di comportamento,
wsawownmﬂmm;m0§o pervenuté segnalazioni relative
alld violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali-integrazioni 'previste dal aonﬁom
amHH~mB§H=PmﬁnmNPoam

No

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI




12:..B

Indicare se nel ¢orso. del 2020 sono stati avviati
wnoommme:np disciplinari’ per fatti wm:wHBmuﬁo
rilevanti a.carico dei dipendenti

No

124D

Se -nel corso -del 2020 sono stati ayviati
procedimenti: disciplinari per fatti:penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se ‘i
fatti ‘penalmente rilevanti: sono. riconducibili:a
reati - relativi-/a eventi aonﬂﬁnnw<w {Indicare il

|numero. di. procedimenti per ciascuna tipologia; lo

stesso procedimento pud . essere riconducibile;a
piuireati): ;

12,071

Peculato - art. 314 cips

12.D.2

Concusgione: — mhnhuwﬁq,orv.

12:D.3

Corruzione per 1'esercizio della-funzione = art:
318 cips g

12:D.4

coérruzione-per-un atto oosnnmﬁwo ai doveridi
ufficioi=art: 319:cips

HN.U.w

oowncNHonm,w: atti.giudiziari--art, 319ter-c.p:

12,D.6

Hzacmpo:m H:vapwm a-dare o vwoamﬁmmnm utilita
art. wpw@cmﬁmn Cips

12:D.d

Corruzione di woﬁmo:m ‘incaricdta di pubblico
servizio =art, 3200 c.p:

12:D:8

Istigazione alla corvuzidne -art. 322 ¢.p.

12:Di9

Traffico diinfluenze:illecite +art. 346<big
Cip..

12Dl
0

H:uvmwm demhwm degli Incanti :mww. 353 cip.

12.D. 1
X

e:wvmww vamﬁﬁm del procedimentordi: momwnm del
oo:whwmsﬂm 1mmw. www ¢ips

12.Dvl
2

>HnHo Am@mOHHHomnw quali)

2R

wmsmwambﬁm rilevanti ‘sono
riconduc dPHP a reati relativi a eventi e

:ownsnnw<k~ Fbukomnm a . quali ‘aree di rischio sono
nvooansnvaHP i wuoommuﬁﬁuﬂp penali AHanownm ik
numerc di wnoumnPBWSﬁ ‘per. ciascuna QmHHm

moﬂnomnmann mummv o (domanda facoltativa)

124E0L

Contratti pubblicl:

12:E52

incarichi e nomine’

12/E.3

vﬂoﬁmaigwaw ampliativi della sfera giuridica dei-destinatari privi di
effetto economico diretto'ed immediato per il destinatario

12.E.4

Provvedimenti min_wmzs della sfera giuridica dei destinatari con

effetio economico diretto ed immediato per il destinatario




12.E.5

Acquisizione e gestione del personale

12.F

Indicare ge nel corso del 2020 sono stati m<<wﬁﬂw
a carico dei dipendenti’ procedimenti disciplinari
me,<»OHWNwo:w del codice:'di comportamento;. anche
se non ‘configuranoc-fattispecie penali

2

o

13

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se si. sono <mnwmwnmn0 violazioni dei
divieti.contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per ‘i’ soggetti condannati, anche con

sentenza non-pasgsata in giudicato, ‘per i reati’ di
cui al Capo' I, H%nOPo IT; Libro II, 'c.p:

No

13:B

Indicare se ' ci sono wnvﬁw casi. di attivazione
delle ‘azioni di tutela previste in eventuali
protocolli ‘di legalita o patti di integrita
inseriti nei .contratti . stipulati

14

ROTAZIONE STRAORDINARTIA

14A

indicare se si ¢ reso necessario adottare provvedimenti di
rotazione m:‘mo_.&:mnw del personale di cui ali'art. 16, co.1,
lett. I-quater; d.lgs.165/2001, a sequito deil'avvio.di

‘[procedimenti penali o disciplinari per le condotte di natura

corruttiva :

no

15

PANTOUFLAGE

15 A

Indicare se sono stati-individuati .casi di
pantouflage di dirigenti : :

No

15:B

Indicare se 'sonostate aftuate 'le misure per’
prevenire il pantouflage

No




