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PREMESSA

Le norme anticorruzione nella Pubblica amministraei (P.A.) prevedono misure di prevenzione
che ricadono in modo notevole e incisivo sull’ongaazione e sui rapporti di lavoro di tutte le
amministrazioni pubbliche e degli enti territoriali

| temi dellatrasparenzae dellaintegrita dei comportamenti nella P.A. paiono sempre piu urgenti,
anche in relazione alle richieste della comunitarimazionale (OCSE, Consiglio d’Europa, ecc.).

Nel 2012 la L. n.190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressioredlad corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazion&p imposto che anche i Comuni si dotind@ini di
prevenzione della corruzione strumenti atti a dimostrare come l'ente si sigaoizzato per
prevenire eventuali comportamenti non corretti ddepdei dipendenti.

Tale intervento legislativo mette a frutto il lavodi analisi della Commissione di Studio su
trasparenza e corruzione istituita dal Ministro plkxr Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione, e costituisce segnale forte deretione del Legislatore ai temi dell'integrita e
della trasparenza dell’azione amministrativa ai tuttvelli, come presupposto per un corretto
utilizzo delle pubbliche risorse.

Con riferimento alla specificita dell’Ordinamenteiccomuni nella Regione Autonoma Trentino
Alto Adige, la Legge n.190/2012 prevede, all’artcdmma 60, che entro centoventi giorni dalla
data di entrata in vigore della stessa, siano wggiintese in sede di Conferenza unificata in tmeri

agli specifici adempimenti degli enti locali, cdmdlicazione dei relativi termini, nonché degliient

pubblici e dei soggetti di diritto privato sottopioal loro controllo, volti alla piena e sollecita

attuazione delle disposizioni dalla stessa leggeigie

In particolare con riguardo

a) alla definizione, da parte di ciascuna ammiamtme, del piano triennale di prevenzione della
corruzione, a partire da quello relativo agli ap®14-2016;

b) alladozione, da parte di ciascuna amministregziodi norme regolamentari relative
all'individuazione degli incarichi vietati ai dipagenti pubblici;

c) all'adozione, da parte di ciascuna amministregiael_codice di comportamento in linea con i
principi sanciti recentemente dal DPR 62/201

Al comma 61 dell'art. 1, la Legge 190/2012 prevedeltre che, attraverso intese in sede di
Conferenza unificata, siano definiti gli adempimemtttuativi delle disposizioni dei successivi
decreti emanati sulla base della stessa, da palie Regione TAA e delle province autonome di
Trento e di Bolzano e degli enti locali, nonchéldegti pubblici e dei soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo.

L'intesa della Conferenza Unificata Stato regioel 84/07/2013 ha previsto al 31 gennaio 2014 il
termine ultimo entro il quale le Amministrazioniratabero dovuto adottare il Piano Anticorruzione.

~

Con l'lntesa e stato costituito altresi un tavodznico presso il Dipartimento della funzione
pubblica con i rappresentanti delle regioni e deglii locali, per stabilire i criteri sulla basei de
guali individuare gli incarichi vietati ai dipendedelle amministrazioni pubbliche, quale punto di
riferimento per le regioni e gli enti locali.

A chiusura dei lavori del tavolo tecnico, avviath @tobre 2013, e stato formalmente approvato il
documento contenenteCtiteri generali in materia di incarichi vietati apubblici dipendenti
Obiettivo del documento € quello di supportareneranistrazioni nell'applicazione della normativa
in materia di svolgimento di incarichi da parte dg@endenti e di orientare le scelte in sede di
elaborazione dei regolamenti e degli atti di irgtia.

Sul punto si é specificamente espressa la Regiéecdn circolare n.3/EL del 14 agosto 2014,
recante prescrizioni circa 'adeguamento del ragelato organico dei Comuni ai criteri generali in



materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenténendo peraltro in debito conto quanto (gia)
stabilito dalle leggi regionali in materia (art. ZBPReg. 1 febbraio 2005 n. 2/L e s.m. come
modificato dal DPReg. 11 maggio 2010 n. 8/L e dRReg. 11 luglio 2012 n. 8/L) che dettano
principi e criteri ai quali i regolamenti organdel’Ente devono attenersi.

Nel 2013 é stato inoltre adottato il D.lgs. n. 3+ dl quale si sono riordinati gli obblighi di
pubblicita e trasparenza delle Pubbliche Amminztnai, cui ha fatto seguito, sempre nel 2013,
come costola della Legge Anticorruzione, il D.lgs.39, finalizzato all'introduzione di griglie di
incompatibilita negli incarichi "apicali" sia nellkmministrazioni dello Stato che in quelle locali
(Regioni, Province e Comuni), ma anche negli Enwlidtto privato che sono controllati da una
Pubblica Amministrazione.

In merito alla tematica della Trasparenza si regith L.R. n.10 del 29 ottobre 2014, recante:
“Disposizioni in materia di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte della
Regione e degli enti a ordinamento regiofiale

Sulla materia si € nuovamente cimentato il legis&anhazionale con I'adozione del D.Lgs. 97/2016,
sulla base della delega espressa dalla Leggeodimaf della pubblica amministrazione (cd. Legge
Madia) n.124/2015.

I 16.12.2016 € entrata in vigore la legge regiermal16 del 15.12.2016 ("Legge regionale collegata
alla legge regionale di stabilita 2017"). Il Caponp di tale legge riguarda le "Disposizioni di
adeguamento alle norme in materia di trasparenziSpmne alcune modifiche alla legge regionale
n. 10/2014 ("Disposizioni in materia di pubblicittasparenza e diffusione di informazioni da parte
della Regione e degli enti a ordinamento regionalglil punto si € in attesa dell’emissione di una
circolare da parte della Regione TAA.

Il presente Piano triennale di prevenzione dellauzione 2018-2020 - preso atto del Piano
Nazionale Anticorruzione 2013 e degli aggiornameantervenuti (determinazione n. 8/2015,
deliberazione n. 831/2016 e deliberazione n. 1287 - si muove in continuita rispetto ai
precedenti Piani adottati dall’Amministrazione aatiene:

1) I'analisi del livello di rischio delle attivita s\te,

1) un sistema di misure, procedure e controlli tegrevenire situazioni lesive per la trasparenza e
I'integrita delle azioni e dei comportamenti deftgmnale.

Il presente Piano si collega altresi con la prognamione strategica e operativa
dell'amministrazione, Comunale .

1. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIO NE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruziengella Trasparenza (RPCT), unisce a sé
'incarico di Responsabile della prevenzione delaruzione e della trasparenza: ad esso sono
riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantie dvolgimento dell'incarico con autonomia ed
effettivita.

Il Responsabile di Prevenzione della CorruzioneebadTrasparenza (RPCT) riveste un ruolo
centrale nell'ambito della normativa e dell’orgaazone amministrativa di prevenzione della
corruzione e della promozione della trasparenza.ldgge n. 190/2012 prevede che ogni
amministrazione pubblica nomini un ResponsabilePdevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, in possesso di particolari requisi. Comuni il RPCT é individuato, di norma, nel

Segretario Generale, salva diversa e motivata mi@tezione ed € nominato dal Sindaco quale
organo di indirizzo politico amministrativo dellten

Il RPCT, il cui ruolo e funzione deve essere svattaondizioni di garanzia e indipendenza, in
particolare, provvede:



©® alla predisposizione del PTPCT entro i termini Bitkb

® a proporre la modifica del Piano quando sono aatersignificative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengono mutamemdi’arganizzazione o nell’attivita
dellamministrazione;

©® alla verifica, con il dirigente competente, deli&fiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita schio corruzione;

® ad individuare il personale da inserire nei programi formazione e definire le procedure
appropriate per selezionare e formare i dipenddgitiente che operano nei settori piu a
rischio;

® a redigere una relazione sui risultati della prapaitivita e trasmetterla entro il 15
dicembre di ogni anno all’organo di indirizzo pald dell’ente e alllANAC, pubblicandola
sul sito istituzionale;

® alla verifica dell’efficace attuazione del Piandadla sua idoneita.

Le misure di prevenzione della corruzione coinvalgal contesto organizzativo, in quanto con
esse vengono adottati interventi che incidono asulthinistrazione nel suo complesso, ovvero
singoli settori, ovvero singoli processi/procedimeesi a ridurre le condizioni operative che
favoriscono la corruzione. Per tali ragioni il RP@@&ve assicurare il pieno coinvolgimento e la
massima partecipazione attiva, in tutte le faspididisposizione ed attuazione delle misure di
prevenzione, dellintera struttura, favorendo |spmnsabilizzazione degli uffici, al fine di
garantire una migliore qualita del PTPCT, evitactie le stesse misure si trasformino in un mero
adempimento. A tal fine, una fondamentale azioneade del RPCT, oltre al coinvolgimento
attivo di tutta la struttura organizzativa, e léstimento in attivita di formazione in materia di
anticorruzione, cosi come meglio specificato.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. n. #93d.01.2014, Responsabile anticorruzione del
Comune di Vallarsa, ed & anche, ai sensi dell’ arcomma 1 lett. m della L.R.10/2014,
Responsabile per la trasparenza.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziendella Trasparenza per I'esercizio delle
proprie funzioni si avvale della collaborazione defsonale assegnato all'Ufficio Segreteria.
2. IL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

L'analisi del contesto esterno ha come obiettiveellgudi evidenziare come le caratteristiche
dell'lambiente nel quale il Comune di Vallarsa éachato ad operare, con riferimento, ad esempio, a
variabili culturali, criminologiche, sociali ed evomiche del territorio possano favorire il verifisa

di fenomeni corruttivi al proprio interno. A taln®, sono stati considerati sia i fattori legati al
territorio Trentino di riferimento, sia le relaziom le possibili influenze esistenti con i portater
rappresentanti di interessi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimerd le principali influenze e pressioni a cui un
Ente locale struttura e sottoposto consente irdaitidirizzare con maggiore efficacia e precisione
la strategia di gestione del rischio.

Il territorio Trentino & notoriamente caratterizzatall’assenza di fenomeni evidenti di criminalita
organizzata.

Con deliberazione della Giunta provinciale 4 sete®2014, n. 1492, é stato confermato il gruppo
di lavoro in materia di sicurezza, il quale e initesdel compito di analizzare la vulnerabilita
all'infiltrazione criminale del sistema economiaeritino, al fine di sviluppare risposte preventive
attraverso il monitoraggio dei segnali di allarme.

| risultati delle indagini annuali, una volta puighti sul sito istituzionale della Provincia Autana
di Trento, sono analizzati per indirizzare le polie preventive del’ Amministrazione.



In tale ambito € stato somministrato nel 2015 uestjonario da compilare via Web. Lindagine ha
riguardato il settore delle costruzioni.

Nonostante i risultati dimostrino che gli interagtnon abbiano sostanzialmente avuto contatto
diretto con la criminalita organizzata o episodcdiruzione, il loro stato d’animo non é di assalut
serenita. Aldila delle indagini sulla percezioner pomprendere la dimensione dei reati commessi
sul territorio pud servire lo studio portato avad@ Transcrime per conto della Provincia
Autonoma di Trento, riferita al periodo 2004-2048¢che se non specificamente orientato all’analisi
dei reati contro la Pubblica Amministrazione.

Rapporto sulla sicurezza nel Trentino 2014 (Conaégalla PAT in data 31 dicembre 2014)

“La provincia di Trento presenta un trend simile @eljo nazionale e a quello del Nord-est per
guanto riguarda il generale andamento della detittita dal 2004 al 2013. Pur presentan@ssi
piu bassirispetto alla media italiana, il trend diminuiscald2004 al 2006, cresce nuovamente dal
2006 al 2007, per poi decrescere dal 2007 al 2@a4l. 2010, perfettamente in linea con la media
nazionale, il tasso di reati aumenta fino a raggjare i 3.472 reati ogni 100.000 abitanti nel 2013.

! Transcrime & il centro di ricerca interuniversitario sulla criminalita transnazionale dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano e dell’Universita degli Studi di Trento diretto da Ernesto Ugo Savona.



Se si analizzano piu nello specifico le diverse wuita di valle facenti parte del territorio della
provincia di Trento, si puo notare come nel 2013dlritorio della Val d’Adige (5.285 reati ogni
100.000 abitanti), la Comunita Alto Garda e Ledib4@d8 reati ogni 100.000 abitanti) e Comun
General de Fascia (4.032 reati ogni 100.000 abifastano le comunita che registrano tassi di
reato piu alti (Tab. 4. e Fig. 6).

Al contrario, la Comunita della Valle di Cembra 25), la Comunita della Valle dei Laghi (2.057)
e la Comunita della Val di Non (2.062) registrartassi piu bassi dell'intero Trentino.

E interessante notare come nonostante la Comueita ¥al di Non, che presenta un basso tasso di
reati nel 2013, registri invece la piu alta variame percentuale rispetto al 2004 (+60,5%) (Tab. 4.
e Fig.7.).

Tra le comunita di valle, quest'ultima, e l'unicapsesentare un forte aumento del tasso di reati
rispetto al 2004. Una forte diminuzione del tasswece, viene riportata da Comun General de
Fascia, che, pur registrando un alto tasso nel 2Qdr@senta una variazione percentuale pari a -
44,7% rispetto al 2004 (Tab 4. e Fig.7.).”




Nel processo di costruzione del presente Pianotsngéto conto della suddetta analisi, ma anche
delle risultanze dell'ordinaria vigilanza sui pdsBifenomeni corruttivi. NellEnte sinora non
sono emerse irregolarita attinenti al fenomenouttvo e non sono state irrogate sanzioni. Si puo
quindi fondatamente ritenere che il contesto irge¥rsano e non genera particolari preoccupazioni

2.1. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’attuale struttura organizzativa del Comune dSicaté in servizi che sono unita operative costiuit
sulla base dell'omogeneita dei servizi erogatii@aeessi gestiti o delle competenze.

L'articolazione dei Servizi € cosi definita:
parte politica:

Sindaco
Plazzer Massimo

Consiglio Comunale
COBBE Daniel
COBBE Fabio
COBBE Matteo
COSTA Stefania
CUMER Sara
GIOS Geremia
MARTINI Ornella
PEZZATO Fabio
PEZZATO Mattia
ROSSARO Matteo
TESTA Franca
VOLTOLINI Gianni
ZENDRI Claudio
ZENDRI Matteo

Giunta Comunale
COBBE Fabio
COSTA Stefania
GIOS Geremia
MARTINI Ornella




Partegestionale:
Segretario Comunale

Plotegher dott. Carlo

Servizio _Ragioneria
Responsabile
Angheben dott. Roberta
Personale assegnato
Raoss Fabrizio

Servizio __Segreteria
Responsabile
Plotegher dott. Carlo
Personale assegnato
Raoss Mirella

Servizio Affari Demografici
Responsabile
De Romeo Antonia

Servizio Tecnico

Responsabile

Arch. Piccioni Andrea — dip. Comunita della Vallaga
Personale assegnato

Ing. Marco Pediconi

Mary Dosso

Operaio specializzato Maraner Paolo
Operaio specializzato Sartori Luca

Servizio Polizia Locale
Feller Walter

Servizio Sovracomunale Tributi

Responsabile della gestione associata tra dellauGibandella Vallagarina

Dott.ssa Baldo Cristina

Personale assegnato

Tutto il personale del Servizio tributi sovracoralendella Comunita della Vallagarina

Ai sensi della delibera 831 del 03.08.2016 di ANAICsegnala che il ruolo di RASA (soggetto
responsabile dell'inserimento e dell'aggiornamemimuale degli elementi identificativi della
stazione appaltante stessa) del Comune e statotastal Segretario Comunale

Si rappresenta che il presente Piano prende inid@magzione esclusivamente i processi critici
direttamente gestiti. A tal fine si sottolinea din@ questi non possono figurare quelli relativi ai
seguenti servizi resi alla cittadinanza quali:

« Servizio Tributi — resa tramite gestione associaa cui organizzazione risponde |l
capofila Comunita della Vallagarina con sede a Retee

« Servizio Tecnico resa tramite gestione associaédla ccui organizzazione risponde |l
capofila Comunita della Vallagarina con sede a Retee

« Servizio custodia forestale resa tramite gesti@s®@ata, della cui organizzazione risponde
il Comune capofila di Vallarsa.



Sono inoltre resi in forma esternalizzata, e quideli’integrita degli operatori impegnati su tali
attivita dovra necessariamente rispondere il segggtstore, i seguenti servizi:

e Servizio raccolta rifiuti solidi urbani

« Dal 2016 i Comuni di Terragnolo Trambileno e Valkarhanno approvato apposite
convenzioni ai sensi della L.P. 16 giugno 2006 a.s.m.. art. 9 bis per la gestione in forma
associata del servizio di segreteria comunale el'eomalimento della Comunita della
Vallagarina anche il servizio tecnico ( gestiond Beni demaniali e patrimoniali —
dell'urbanistica e del territorio) e tributi. Hiiatto anche una convenzione per la gestione
associata della attivita e dei compiti di cui dlégato B della L.P. n. 3/2006 cosi come
modificato dalla L.P. n. 12/2014

3. IL SUPPORTO DEL CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI

Per avviare il processo di costruzione del Piammché per il suo monitoraggio, il Comune si e
avvalso del supporto di Formazione del ConsorzioQ@mmuni Trentini, e del tutoraggio dallo
stesso garantito. Lungo il percorso assistito dostaossibile affinare e omogeneizzare la
metodologia di analisi e gestione dei rischi e abtruzione delle azioni di miglioramento, anche
grazie al confronto con realta omogenee del teiwito

4. PRINCIPIO DI DELEGA — OBBLIGO DI COLLABORAZIONE ~ —
CORRESPONSABILITA

La progettazione del presente Piano, nel rispetgtqodncipio funzionale della delega — prevede |l
coinvolgimento dei Funzionari con responsabilitiyamizzativa/direttiva sulle varie strutture
dellEnte. In questa logica si ribadiscono in caglle figure apicali I'obbligo di collaborazione

attiva e la corresponsabilita nella promozione ddzene di tutte le misure atte a garantire
l'integrita dei comportamenti individuali nell’org&zazione.

A questi fini si provvedera al trasferimento e adbegnazione, a detti Responsabili, delle seguenti
funzioni:

a) Collaborazione per I'analisi organizzativa e I'midiuazione delle varie criticita;

a) Collaborazione per la mappatura dei rischi all'intedelle singole unita organizzative e dei
processi gestiti, mediante I'individuazione, lautakione e la definizione degli indicatori di
rischio;

b)  Progettazione e formalizzazione delle azioni e idegkrventi necessari e sufficienti a
prevenire la corruzione e i comportamenti non intdg parte dei collaboratori in occasione di
lavoro;

c)  Monitoraggio delle azioni previste nel piano deif@ 2018.

Si assume che attraverso l'introduzione e il pasnento di regole generali di ordine procedurale,
applicabili trasversalmente in tutti i settori, gotranno affrontare e risolvere anche criticita,
disfunzioni e sovrapposizioni condizionanti la duiaé I'efficienza operativa dell’Amministrazione.

5. LA FINALITA’ DEL PIANO

La finalita del presente Piano Anticorruzione éludi proseguire con il monitoraggio di quanto
gia avviato a far data dal 2014 per la costruzi@iénterno dell'’Amministrazione, di un sistema
organico di strumenti per la prevenzione dellauzione.

Tale prevenzione non e indirizzata esclusivametite fattispecie di reato previste dal Codice



Penale, ma anche a quelle situazioni di rilevar@a eriminale, ma comunque atte a evidenziare
una disfunzione della Pubblica Amministrazione dawail'utilizzo delle funzioni attribuite non per
il perseguimento dell'interesse collettivo, bengjuekllo privato.

Come declinato anche dal Piano Nazionale Anticoonezdel 2013 e nei successivi aggiornamenti,
I principali obiettivi da perseguire, attraverson@i interventi, sono:

* ridurre le opportunita che si manifestino castaliruzione;

e aumentare la capacita di scoprire casi di coong;

* creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

6. LAPPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZ IONE DEL
PIANO

Obiettivo primario del Piano di prevenzione dellaorrazione € garantire nel tempo
allAmministrazione Comunale, attraverso un sistemia controlli preventivi e di misure
organizzative, il presidio del processo di moniggia e di verifica sull'integrita delle azioni eide
comportamenti del personale.

Cio consente da un lato la prevenzione dei riscar ganni allimmagine derivanti da
comportamenti scorretti o illegali del personalell’'ditro di rendere il complesso delle azioni
sviluppate efficace anche a presidio della corigdtgtione dell’ente.

La metodologia adottata nella stesura del Piamifésa due approcci considerati di eccellenza negli
ambiti organizzativi che gia hanno efficacementeatato tali problematiche:

. L'approccio dei sistemi normati, che si fonda suprincipio di documentabilita delle
attivita svolte, per cui, in ogni processo, le operazioni e l@@izdevono essere verificabili in
termini di coerenza e congruita, in modo che simpmBe attestata la responsabilita della
progettazione delle attivita, della validazione |l'detorizzazione, dell’effettuazione; e sul
principio di documentabilita dei controlli, per cui ogni attivita di supervisione o contrafleve
essere documentata e firmata da chi ne ha la reabtita. In coerenza con tali principi, sono da
formalizzare procedure, Check-list, criteri e altrumenti gestionali in grado di garantire
omogeneita, oltre che trasparenza e equita; tgioagio trova un limite nelle ridotte dimensioni
dellAmministrazione e nel ridotto valore di molteoperazioni che allinterno
del’Amministrazione vengono condotte. Infatti qdanil costo della documentabilita di
processi, azioni e operazioni supera di molto libreadei medesimi processi, azioni e operazioni,
diventa non solo opportuno ma anche inevitabilumd le risorse dedicate al processo di
documentazione .

. L'approccio mutuato dal D.lgs. 231/200% con le dovute contestualizzazioni e senza che si
imposto dal decreto stesso nell’ambito pubblictne prevede che I'enteon sia responsabile
per i reati commessi (anche nel suo interesseum a/antaggio) se sono soddisfatte le seguenti
condizioni:
< Se prova che l'organo dirigente ha adottato edcafemente attuato, prima della

commissione del fattanodelli di organizzazione e di gestione idonei a pvenire reati
della specie di quello verificatosi;

< Se il compito di vigilare sul funzionamento e I'eeganza dei modelli e di curare il loro

aggiornamento e stato affidato a un organismo afglt’ dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo;

< Se non vi e stata omessa o insufficiente vigilateaarte dell’organismo.

Detti approcci, pur nel necessario adattamentop soinea con i Piani Nazionali Anticorruzione
succedutisi nel tempo (2013, 2015, 2016 e 2017).



7. 1L PERCORSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO
7.1 GLI ASPETTI PRESI IN CONSIDERAZIONE

Nel percorso di costruzione del Piano, accompagradtiintervento di formazione-azione
promosso dal Consorzio dei Comuni Trentini, soradi $enuti in considerazione cinque aspetti
espressamente citati dalle Linee di indirizzo delm@ato interministeriale del marzo 2013 e
riconfermati dal PNA del 11 settembre 2013 e swsigeaggiornamenti:

il coinvolgimento dei Responsabili operanti nelle area piu elevato rischio nell'attivita di
analisi e valutazione, di proposta e definizionelledemisure e di monitoraggio per
limplementazione del Piano; tale attivita — chenrsmstituisce ma integra la opportuna formazione
rispetto alle finalita e agli strumenti dal Piariesso - € stata il punto di partenza per la define

di azioni preventive efficaci rispetto alle readigenze del Comune di Vallarsa;

a) Il coinvolgimento degli amministratori anche nella fase di progettazione, attraverso
linformativa che potra essere resa al consighongnale in merito agli indirizzi che si
intendono seguire per l'aggiornamento del Pianaudio della Giunta Comunale e piu
strettamente operativo potendosi essa esprimeteanaccorso di progettazione del PTPC,
oltre che in sede di approvazione ed adozione.;

b) la rilevazione delle misure di contrasto(procedimenti a disciplina rinforzata, controlli
specifici, particolari valutazioni ex post dei fisli raggiunti, particolari misure
nell'organizzazione degli uffici e nella gestionel ggersonale addetto, particolari misure di
trasparenza sulle attivita svolte) anche gia atitwtre alla indicazione delle misure che,
attualmente non presenti, si prevede di adottafetimo. Si € in tal modo costruito un Piano
che, valorizzando il percorso virtuoso gia intrgarelall’ Amministrazione, mette a sistema
guanto gia positivamente sperimentato purché ctem le finalita del Piano;

c) limpegno all’apertura di un tavolo di confrontorco portatori di interessi sui contenuti
delle misure adottate nelle aree a maggior risdnicomportamenti non integri, per poter
arricchire I'approccio con I'essenziale punto dstai dei fruitori dei servizi del Comune, e
nel contempo rendere consapevoli gli interessatglidesforzi messi in campo
dall'organizzazione per rafforzare e sostenered{nta e trasparenza dei comportamenti
dei suoi operatori a tutti i livelli;

d) la sinergia con quanto gia realizzato o in progettazione aeibito della trasparenza, ivi

compresi:

< lattivazione del sistema di trasmissione delle omnfazioni al sito web
dellamministrazione;

< l'attivazione del diritto di accesso civico di caii citato D.lgs. n.33/2013, cosi come e
stato previsto dalla legge regionale 10/2014 inatedn trasparenza, in attesa del
recepimento, a livello regionale, del nuovo istitudell’accesso civico generalizzato
introdotto con il d.Igs. 97/2016 (cd FOIA);

e) la previsione e l'adozione dspecifiche attivita di formazione del personale con
attenzione prioritaria al responsabile anticorroeiaell’amministrazione e ai responsabili
amministrativi competenti per le attivita maggionte esposte al rischio di corruzione ma
che coinvolgono anche tutto il personale dell’amstiazione in relazione alle tematiche
della legalita ed eticita dei comportamenti indiadl Tali attivita proseguiranno in prima
battuta tramite I'apporto degli esperti del Congmdei Comuni Trentini.

f) [lattivita di monitoraggio del Piano precedentenrgono state rilevate o segnalate attivita
soggette a possibile rischio di corruzione;

g) l'adeguamento normativo a seguito della regolazidela materia da parte dellANAC, in
particolare, con le delibere n. 1134 e 1208 delr201



h) la continuita con le azioni intraprese con i presgdPiani Triennali di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.

Inoltre si e ritenuto opportuno - come previstoladircolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del
Dipartimento della Funzione Pubblicaampliare il concetto di corruzione, ricomprendena
tutte quelle situazioni in cui “nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontt’abuso, da parte

di un soggetto, del potere a lui affidato al fine diesiére vantaggi privati. (...) Le situazioni
rilevanti sono quindi piu ampie della fattispecienalistica e sono tali da ricomprendere non solo
l'intera gamma dei delitti contro la Pubblica Amnstrazione disciplinati nel Titolo I, capo | del
codice penale, ma anche le situazioni in cui, asprdere dalla rilevanza penale, venga in
evidenza un malfunzionamento del’lamministraziormasa dell’'uso a fini privati delle funzioni
attribuite”.

7.2 SENSIBILIZZAZIONE DEI RESPONSABILI DI SERVIEIOONDIVISIONE
DELL’APPROCCIO

Il primo passo compiuto nella direzione auspicatatato quello di far crescere all'interno del
Comune la consapevolezza sul problema dell'integi#i comportamenti.

In coerenza con I'importanza della condivisiondad&halita e del metodo di costruzione del Piano,
in questa fase formativa si € provveduto — in picontri specifici - allasensibilizzazione e al
coinvolgimento dei Responsabili di Serviziodefinendo in quella sede che il Piano di prevamezi
della corruzione avrebbe incluso non solo i promediti previsti dall’art. 1 comma 16 della L. 190
(autorizzazioni o concessioni; scelta del contragrdr I'affidamento di lavori, forniture e servizi;
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché' attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a pergohenti pubblici e privati; concorsi e prove
selettive per l'assunzione del personale e pragresdi carriera), ma che il punto di partenza
sarebbe stata I'analisi ditte le attivita del Comune che possono presentare rischi di integrita.

Poiché nel Comune di Vallarsa in forza del Testxamlelle leggi regionali sull'ordinamento dei
comuni della Regione autonoma Trentino-Alto Adig¥Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L - modificato
dal DPReg. 3 aprile 2013 n. 25), gli Amministratassumono compiti anche di natura gestionale, la
loro partecipazione a questo processo € doverdsa ale strategica, sia in termini di indirizzo
politico — amministrativo che di condivisione deingipi di sana ed integra gestione della cosa
pubblica.

Per questo si provvedera al loro coinvolgimental eir@a loro sensibilizzazione durante il processo
di implementazione del presente Piano.

7.3 INDIVIDUAZIONE DEI PROCESSI A RISCHIO E DEI BIELI RISCHI

Con il criterio della priorita, sono stati selezatin dal Segretario Comunale e validati dai
Responsabili i processi che, in funzione dellaagitone specifica del Comune, presentano possibili
rischi per lintegrita, classificando tali rischa irelazione al grado di “pericolosita” ai fini dell
norme anticorruzione.

In coerenza con quanto previsto dal D.lgs. 231/20@bn le conclusioni della Commissione di
Studio su trasparenza e corruzione (rapporto debgé&haio 2012), sono state attuate in tale
selezione tecniche derivanti da quelle utilizzataliri settori relativamente (gestione del risghi
nella valutazione della priorita dei rischi, cagattzando ogni processo in base adingice di
rischio in grado di misurare il suo specifico livello ditita e di poterlo quindi successivamente
comparare con il livello di criticita degli altrrpcessi.

L'approccio prevede che un rischio sia analizzatmado due dimensioni:



- laprobabilita di accadimento, cioé la stima di quanto € probabile che il riscii manifesti in
guel processo, in relazione ad esempio alla presdndiscrezionalita, di fasi decisionali o di
attivita esterne a contatto con l'utente;

« Ilimpatto dell'accadimento, cioe la stima dell’entita del danno — materialeiammagine-
connesso all’eventualita che il rischio si conaati

L'indice di rischio si ottiene moltiplicando trartw questa due variabili (per ognuna delle quaé si
stabilita convenzionalmente la seguente scala datwva:

indice di probabilita:

*Con probabilita da 0 a 0,05 (5%)) il valore indieaté O, probabilita tenue;

«Con probabilita da 0,05 (5%) a 0,15 (15%) il valardicativo € 1, probabilita media;

*Con probabilita da 0,15 (15%) a 0,50 (50%) il valmdicativo € 2, probabilita elevata.

*Con probabilita da 0,51 (51%) a 1 (100%) il valovdicativo € 3, probabilita molto elevata.

Ne consegue che il rischio assume valori comprad) £ 9 e valori di indice di rischio (probabilita
X impatto ) = 0 rischio tenue

valori di indice di rischio (probabilita x impatjo= 1+3 rischio lieve

valori di indice di rischio (probabilita x impatjo= 4+6 rischio medio

valori di indice di rischio (probabilita x impatjo= 5+9 rischio elevao

indice di impatto:

«Con impatto sul totale da 0 a 0,33 (33%)) il valindicativo € 1, cioé impatto tenue;

*Con impatto sul totale da 0,33 (33%) a 0,66 (66%4lore indicativo € 2, cioé impatto medio;
«Con impatto sul totale da 0,66 (66%) a 1 (100%gibre indicativo € 3, cioé impatto elevato.

All'interno del Piano sono stati inseriti tutti rqressi caratterizzati da un indice di rischio “méd
0 “alto” e comunque tutti i procedimenti di cui @tato art. 1 comma 16, oltre ad altri processi
“critici” il cui indice di rischio si € rivelato, dun esame piu approfondito, essere “basso”.

In quei processi nei quali si & gia attuata, nelseodel 2017, qualche misura innovativa di
contenimento e prevenzione del rischio, il rischiesso e stato rivalutato, in special modo sul
fattore della probabilita.

Obiettivo primario del Piano Triennale di Prevemdodella Corruzione & garantire nel tempo,
attraverso un sistema di controlli preventivi endsure organizzative, il presidio del processo di
monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azi e dei comportamenti del personale.

Cio consente da un lato di prevenire i rischi panrd allimmagine derivanti da comportamenti
scorretti o illegali del personale, dall’altro déndere il sistema di azioni e misure sviluppate
efficace e funzionale anche per il presidio detieretta gestione dell Amministrazione.

7.4 AZIONI PREVENTIVE E CONTROLLI

Per ognuno dei processi della mappa identificatoecéeritico” in relazione al proprio indice di
rischio, & stato definito upiano di azioni che contempli almeno una azione per ogni rischio
stimato come prevedibile (cioé con indice di rischalto” o “medio”, ma in alcuni casi anche
“basso” ma meritevole di attenzione), progettandwikippando gli strumenti che rendano efficace
tale azione o citando gli strumenti gia in essere.

Piu specificatamente, per ogni processo, sono etatienziati i rischi, le azioni preventive, la
previsione dei tempi e il titolare della misuraleTatrutturazione delle azioni e quantificazione de
risultati attesi rende possibilenionitoraggio periodico del Pianodi prevenzione della corruzione,
in relazione alle scadenze temporali e alle resgulia delle azioni e dei sistemi di controllo
messe in evidenza nel piano stesso.



Attraverso lattivita di monitoraggio e valutaziongell’attuazione del Piano sara possibile
migliorare nel tempo la sua formalizzazione e la sfficacia.

7.5 STESURA E APPROVAZIONE DEL PTPTC

La stesura del presente Piano Triennale di prewapzdella corruzione é stata quindi realizzata
partendo dal primo Piano approvato nel gennaio28¢4, mettendo a sistema gran parte delle
azioni operative ivi previste per il 2014, valutand fattibilita di quelle che dovevano realizzarsi
nel corso del 2016 e rivalutando concretamenteatéibflita di quelle da concretizzarsi nei
successivi 2017 e 2018. Particolare attenzionata posta nel garantire la “fattibilita” delle azio
previste, sia in termini operativi che finanziagvitando spese o investimenti non coerenti con le
possibilita finanziarie dell’Ente), attraverso leriica della coerenza rispetto agli altri strunelit
programmazione dell’Ente (Relazione PrevisionaRragrammatica, Bilancio di previsione, Atto di
indirizzo generale, ecc.).

7.6 FORMAZIONE

Al fine di massimizzare I'impatto del Piano, é atalvviata nel corso del 2017, anche grazie alla
disponibilita del Consorzio dei Comuni Trentini, 'ativita di informazione/formazione sui
contenuti del Piano rivolta a tutti i dipendentia lregistrazione delle presenze consentira di
assolvere ad uno degli obblighi previsti dalla B0O2012 e ribadito dalla circolare della Funzione
Pubblica del 25 gennaio 2013.

Saranno programmati anche nel triennio 2018-2028zig alla collaborazione progettuale del
Consorzio dei Comuni, interventi formativi obbligatper il personale e per gli amministratori

sulle tematiche della trasparenza, dell'integritde¢ nuovo accesso civico, sia dal punto di vista
della conoscenza della normativa e degli strumprgvisti nel Piano che dal punto di vista

valoriale, in modo da accrescere la consapevoledzla senso etico nell’agire quotidiano

nell’organizzazione e nei rapporti con l'utenza

8. LE MISURE ORGANIZZATIVE DI CARATTERE GENERALE

Si riportano di seguito le misure organizzative ddirattere generale che I’Amministrazione
Comunale intende mettere in atto, in coerenza agntyp previsto dalla L. 190/2012 e con la
propria dimensione organizzativa.

8.1. ROTAZIONE DEL PERSONALE

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in tmeti’adozione di adeguati sistemi di rotazione
del personale addetto alle aree a rischio, siailavmateriale impossibilita di procedere in tals®e
alla luce dell’esiguita della propria dotazioneaniga.

Pur tuttavia, 'amministrazione comunale si impegnealutare nel medio periodo la possibilita di
rinforzare attraverso specifici interventi formatévsladdove possibile una parziale fungibilita degl

addetti nei processi a contatto con la cittadinar®iacerchera di sopperire a tale impossibilita
tramite il rinforzo dellattivita di controllo cogiome evidenziata nello specifico nelle azioni reess
in campo nella seconda parte del presente Piano.

L'aspettoformativo si ritiene essenziale per il mantenimeatto sviluppo del Piano nel tempo,
pertanto, dato atto che la L. 190/2012 attribuipegticolare importanza alla formazione del
personale addetto alle aree a piu elevato rischiiqgresta — relativamente alla formazione -
particolare attenzione alle tematiche della traspea e della integrita, sia dal punto di vistaaell
conoscenza della normativa e degli strumenti ptiened Piano che dal punto di vista valoriale, in
modo da accrescere sempre piu lo sviluppo del setitsm



8.2 TRASPARENZA

LAmministrazione si impegna — partendo da quantbdato nell’art. 1 comma 9 della L. 190/2012

— a applicare operativamente le prescrizioni in aedn trasparenza secondo quanto previsto
dall'art.7 della Legge regionale 13 dicembre 2062,8 (Amministrazione Aperta), cosi come

modificata dalla Legge Regionale 29 ottobre 201 ntenendo altresi conto delle disposizioni
specifiche in materia adottate in sede provincalsensi dell’articolo 59 della legge regionale 22
dicembre 2004, n. 7.

Tutti gli uffici comunali dovranno dare attuazioregli obblighi di trasparenza di propria
competenza di cui all'allegato “Elenco obblighpdbblicazione in Amministrazione Trasparente” e
disciplinati dal d.lgs. n. 33/2013, cosi come ntateldal d.lgs. n. 97/2016.

Ad ogni buon fine si da atto che all’interno di ogifficio € individuato un dipendente cui sono
state affidate le mansioni relative al popolament sito web istituzionale nella sezione
Amministrazione trasparente come segue:

Nominativo | Plotegher | De Romeqg Raoss Rossaro | Feller | Pediconi | Raoss Fabrizio
Carlo Antonia Mirella Elisa Walter | Marco
Ufficio Segretario | Ufficio Ufficio Ufficio Polizia | Tecnico Ufficio
Comunale | Anagrafe | segreteria | cultura |locale |comunale | personale
Obbligo Responsabil | Assistente | Assistente | Collabor | Vigile | Dirigente | Assistente
e della | amministra | amministra | atore tecnico amministrativ
prevenzione | tivo tivo amminist o - contabile
della rativo
corruzione,
e della
trasparenza
Cadenza tempestiva | tempestiva tempestiva tempestitempest| tempestiva) tempestiva
aggiornament va va
0
Monitoraggio annuale | annuale annuale annuale annugle annuale annuale

8.3. TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI (\8ALEBLOWER)

Il RPCT si &€ impegnato ad applicare effettivamdat@ormativa sulla segnalazione da parte del
dipendente di condotte illecite di cui sia venutaamoscenza, di cui all’art. 54-bis del d.gls. n.
165/2001 e della legge n. 197/2017.



LAmministrazione di impegna a ricercare soluzidinigestione delle segnalazioni anche eventuali
possibilita di uso gratuito del software da aRugbbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 69 de
CAD.

A tal fine sara diramato apposito ordine di seofdrcolare a tutto il personale, recante la

procedura per la segnalazione e le garanzie peoniemato e la non discriminazione del
denunciante.

8.4 IL CODICE DI COMPORTAMENTO

L'amministrazione si € impegnata ad adottare leursische garantiscano il rispetto dei principi
dettati dalle norme del codice di comportamentodiieéndenti delle pubbliche amministrazioni di
cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, approvate deliberazione giuntale nr. 55/2015, non solo da
parte dei propri dipendenti, ma anche, laddove adiii, da parte di tutti i collaboratori
dellamministrazione, dei titolari di organi e dicarichi negli uffici di diretta collaborazione bl
autorita, dei collaboratori a qualsiasi titolo dipgrese fornitrici di beni o servizi o che realizaan
opere in favore delllamministrazione cosi come pédcan sede di Autonomia provinciale e
regionale.

Nei modelli di lettera di invito e nei capitolatisghpalto si fa riferimento all’obbligo di osservanz
del codice di comportamento del Comune di Vallarsa.

LAmministrazione si € impegnata ad adottare leumdsnecessarie all’effettiva attivazione della
responsabilita disciplinare dei dipendenti, in cdswiolazione dei doveri di comportamento, ivi
incluso il dovere di rispettare le prescrizioni tamute nel piano triennale.

L'Ente si impegna, nel corso del 2018, a rivisitdi@odice di comportamento, tenendo conto delle
risultanze dei monitoraggi effettuati e alla lueglel aree di rischio evidenziate in questo Pianeie
Piani precedentemente adottati.

8.5. INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI
LAmministrazione si € impegnata a:

- dare pubblicita alle misure volte alla vigilanzdl'attuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge n.
190/2012), approvate con deliberazione consiliare 4/2017anche successivamente alla
cessazione del Ufficio o al termine dell'incariceedi il d.lgs. N. 39/2013 finalizzato alla
introduzione di griglie di incompatibilita neglidarichi "apicali" sia nelle amministrazioni dello
stato che in quelle locali (regioni, province e com), ma anche negli enti di diritto privato che
sono controllati da una pubblica amministraziongyvo comma 16-ter dell’articolo 53 del d.Igs.
N. 165 del 2001).

. adottare misure di verifica dell'attuazione delléspsizioni di legge in materia di
autorizzazione di incarichi esternj cosi come modificate dal comma 42 della legg& 99,
anche alla luce delle conclusioni del tavolo tecrasplicitate nel documento contenet@egiteri
generali in materia di incarichi vietati ai pubblicipendenti”e delle conseguenti indicazioni
della Regione T.A.A. esplicitate con circolare El3Hel 14 agosto 2014.

PRESA D’ATTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELA CORRUZIONE

I RPCT si impegna a prevedere forme di presaal’ @ parte dei dipendenti, del piano triennale di
prevenzione della corruzione sia al momento dalliagione sia, per quelli in Ufficio, con cadenza
periodica.



8.6 COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER: ASCOLTO EIDD&SO CON IL
TERRITORIO

Si intende coinvolgere gli stakeholder attraveraopubblicazione sul sito web istituzionale di
apposito avviso per le eventuali osservazioni/opms al piano approvato dalla Giunta comunale.

Infine, per quanto concert@aspetto formativo — essenziale per il mantenimento e lo sviluppo del
Piano nel tempo, si ribadisce come - in linea arCbnvenzione delle Nazioni unite contro la
corruzione, adottata dallAssemblea generale deM.O. il 31 ottobre 2003, la L. 190/2012
attribuisce particolare importanza alla formaziated personale addetto alle aree a piu elevato
rischio, per cui & prevista, in occasione dellalfmgosizione del Piano della formazione, partialar
attenzione alle tematiche della trasparenza e dghgrita, sia dal punto di vista della conoscenza
della normativa e degli strumenti previsti nel Piazhe dal punto di vista valoriale, in modo da
accrescere sempre piu lo sviluppo del senso etico.

8.7 RISPETTO DELLA NORMATIVA SULLA SCELTA DEL CONNRTE

In assenza di precedenti critici, 'impegno dellmmistrazione € concentrato sul rispetto puntuale
della normativa di dettaglio e delle Linee guidpresse da ANAC, anche attraverso I'utilizzo della
Centrale di committenza Provinciale e degli struthetel mercato elettronico provinciale
(MERCURIO — MEPAT) e nazionale (CONSIP — MEPA).

8.8 RISPETTO DELLA NORMATIVA SULLA PIANIFICAZIONERRITORIALE

In assenza di precedenti critici, 'impegno dellmmistrazione € concentrato sul rispetto puntuale
della normativa di dettaglio, prevedendo appositire.

9. IL SISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVENTI VE PREVISTE

Si riportano di seguito, organizzate a livello ér8zio, le schede contenenti le azioni prevengéive
controlli attivati per ognuno dei processi per atjsi € stimato “medio” o “alto” I'indice di risch

o per i quali, sebbene lindice di rischio sia statimato come “basso”, si € comunque ritenuto
opportuno e utile predisporre e inserire nel Piazioni di controllo preventivo.

Per ogni azione — anche se gia in atto - e stagriio il soggetto responsabile della sua attu@&zion
e laddove l'azione sia pianificata nella sua realzzone, sono indicati i tempi stimati per il suo
completamento, eventualmente affiancati da notkcesipe.

L'utilizzo di un unico format e finalizzato a gatae I'uniformita e a facilitare la lettura del
documento.

10. AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CO RRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA
10.1 MODALITA’ DI AGGIORNAMENTO

Fermo restando il necessario adeguamento e allerandel presente documento all’emanando
Piano Nazionale Anticorruzione, esso rientra tmani e i programmi Gestionali. Le modalita di
aggiornamento saranno pertanto analoghe a quedlaspe per I'aggiornamento di tali piani e
programmi, e dara atto del grado di raggiungimeletgli obiettivi dichiarati secondo gli indicatori
ivi previsti.

10.2 CADENZA TEMPORALE DI AGGIORNAMENTO

| contenuti del Piano, cosi come le priorita d’imento e la mappatura e pesatura dei rischi per
l'integrita costituiscono aggiornamento del primiar® Triennale 2014-2016, saranno oggetto di



aggiornamento annuale, o se necessario, in coraond, anche in relazione ad eventuali
adeguamenti a disposizioni normative e/o a riomyazione di processi e/o funzioni.

11. MAPPA/REGISTRO DEI RISCHI CON LE AZIONI PREVENT IVE E CORRETTIVE,
TEMPI E RESPONSABILITA

Vedi allegato A Piano Anticorruzione del Comune di Vallarsa — mappa dei rischi



APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le principali fonti normatisul tema della trasparenza e dell'integrita.

>

>

L. 07.08.2015 n. 124 Deleghe al Governo in materia di riorganizzazionella
amministrazioni pubblicHe

L. 11.08.2014, n. 114 di conversione del D.L. 22064, n. 90, recante all’art. 19:
“Soppressione dell’Autorita per la vigilanza sui tatti pubblici di lavori, servizi e
forniture e definizione delle funzioni dell’Auta@rinazionale anticorruzioriee all’art. 32:
“Misure straordinarie di gestione, sostegno e moatgio di imprese nell'ambito della
prevenzione della corruziohe

L. 06.11.2012 n. 190Disposizioni per la prevenzione e la repressionkadeorruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministraziorie

L. 28.06.2012 n. 110 e L. 28.06.2012 n. 112, dficatdi due convenzioni del Consiglio
d’Europa siglate a Strasburgo nel 1999.

L. 11.11.2011 n. 180Ntorme per la tutela della liberta d'impresa. Statuatelle impresé

L. 12.07.2011 n.106Conversione in legge, con modificazioni, del destegge 13 maggio
2011 n. 70, concernente Semestre Europeo - Prigposizioni urgenti per I'econoniia

L. 03.08.2009 n.116Ratifica della Convenzione dell’Organizzazione @dllazioni Unite
contro la corruzione del 31 ottobre 2003

L. 18.06.2009 n. 69 Disposizioni per lo sviluppo economico, la semgdifione, la
competitivita nonché in materia di processo civile

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 20.2014 n.10 recantddisposizioni in
materia di pubblicita, trasparenza e diffusioneidiormazioni da parte della Regione e
degli enti a ordinamento regionale, nonché modé#ielie leggi regionali 24 giugno 1957, n.
11 (Referendum per l'abrogazione di leggi region&i 16 luglio 1972, n. 15 (Norme
sull'iniziativa popolare nella formazione delle gggegionali e provinciali) e successive
modificazioni, in merito ai soggetti legittimati l'altenticazione delle firme dei
sottoscrittori”.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 13.2012 n. 8, recante all'art.7 le
disposizioni in materia di “Amministrazione apertaliccessivamente modificata con L. R.
TAA. 05.02.2013 n. 1 e L. R. 02.05.2013 n.3, in d&edi trasparenza ed integrita (si veda
circolare n. 3/EL/2013/BZ/di data 15.05.2013), euttana modificata dalla L.R. n.10/2014
di cui sopra.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 1liigno 2006, n. 1 recante Disposizioni
per il concorso della Regione Trentino-Alto Adigkaarealizzazione degli obiettivi di
contenimento della spesa pubblica e norme sullaziome del vincolo di destinazione del
patrimonio gia appartenente agli enti comunalisgistenza

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 2é&ttembre 2005, n. 7 recante Nuovo
ordinamento delle istituzioni pubbliche di assigter® beneficenza — aziende pubbliche di
servizi alla persona

D. Lgs. 08.06.2016 n. 97Revisione e semplificazione delle disposizioni etema di
prevenzione della corruzione e di trasparénza

D. Lgs. 14.03.2013 n. 3Riordino della disciplina riguardante gli obbligldi pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parédiel pubbliche amministrazidhi

D. Lgs. 14.03.2013 n. 33Disposizioni in materia di inconferibilita e incomiibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni egs@ gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dellarticolo 1, commi 49 e 50, della leggyjgaovembre 2012, n. 190

D. Lgs. 27.10.2009 n. 150Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in neatdi
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldidlie di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministraziohi
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D. Lgs. 12.04.2006 n. 163 e ss. mi@otice dei contratti pubblici relativi a lavori, sgzi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/€E2004/18/CE

D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 ss. mma.ddice dell’amministrazione digitdle

D. Lgs. 30.06.2003 n. 19&bdice in materia di protezione dei dati persohali

D. Lgs. 30.03.2001 n. 169\Nbrme generali sull’ordinamento del lavoro alle diglenze
delle amministrazioni pubbliche

D.P.R. 16.04.2013 n. 62Regolamento recante codice di comportamento dezndienti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto Islgitivo 30 marzo 2001, n. 165

D.P.R. 23.04.2004 n. 108 “Regolamento recantepligai per l'istituzione, I'organizzazione
ed il funzionamento del ruolo dei dirigenti predsamministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo”.

D.P.R. 07.04.2000 n. 118Rtgolamento recante norme per la semplificazioné de
procedimento per la disciplina degli albi dei bdoefi di provvidenze di natura
economica, a norma dell’articolo 20, comma 8, dédigge 15 marzo 1997, n.’59

Decreto del Presidente della Regione 13 aprile 20064/L, recante Approvazione del
regolamento di esecuzione concernente la contaliétle aziende pubbliche di servizi alla
persona ai sensi del Titolo Il della legge regienal settembre 2005, n. 7, relativa a
«Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche disistenza e beneficenza - aziende
pubbliche di servizi alla persona»

Decreto del Presidente della Regione 17 ottobre5,20012/L, recante Approvazione del
regolamento di esecuzione della legge regionalesétiembre 2005, n. 7, relativo alla
organizzazione generale, all'ordinamento del paakoe alla disciplina contrattuale delle
aziende pubbliche di servizi alla persona

Codice etico funzione pubblica di data 28.11.2000.

Codice etico per gli amministratori locali €arta di Pisd.

Convenzione dellO.N.U. contro la corruzione, adt#t dallAssemblea Generale
dell'Organizzazione in data 31.10.2003 con la dgmne n. 58/4, sottoscritta dallo Stato
italiano in data 09.12.2003 e ratificata con 1ad3.08.2009 n. 116.

Intesa di data 24.07.2013 in sede di Conferenzdiddta tra Governo ed Enti Locali,
attuativa della L. 06.11.2012 n. 190 (art. 1, corbthie 61).

Piano nazionale anticorruzione 2013 predispostdgartimento della Funzione Pubblica,
ai sensi della L. 06.11.2012 n. 190, e approvalia €4VIT in data 11.09.2013.
Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale AnticorrueioBeterminazione ANAC n. 12 del
28 ottobre 2015

Piano nazionale anticorruzione 2016, predispostaMAC ai sensi della L. 06.11.2012 n.
190, Delibera ANAC n.831 del 3 agosto 2016

Piano nazionale anticorruzione 2017, predispostaMAC ai sensi della L. 06.11.2012 n.
190, Delibera ANAC n.1208 del 3 agosto 2016;

Delibera ANAC n. 1134 dell’'8 novembre 2017,

Circolari n. 1 di data 25.01.2013 e n. 2 di dat®d22013 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

Linee di indirizzo del Comitato interministerialeD.P.C.M. 16.01.2013) per la
predisposizione, da parte del Dipartimento dellazZtane Pubblica, del Piano nazionale
anticorruzione di cui alla L. 06.11.2012 n. 190.

D.P.C.M. 18.04.2013 attinente le modalita perittigione e I'aggiornamento degli elenchi
dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutoonnsoggetti a tentativo di infiltrazione
mafiosa, di cui all'art. 1, comma 52, della L. @62D12 n. 190.

Delibera CIVIT n. 72/2013 con cui € stato approvidt®iano nazionale anticorruzione
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pulablic

Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo compétea nominare il Responsabile della



prevenzione della corruzione nei comuni.

> Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il migtmmento della predisposizione e
dell'aggiornamento del Programma triennale perdspgarenza e I'integrita”.

> Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la pggubsizione del Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita (art. 13, commketiera e, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150)".



