COMUNE DI VALLARSA

(PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO)

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

N. 030 del registro delibere ' Data 11.03.2019

OGGETTO: Liquidazione per l’anno 2018, delle indennita riconosciute al personale
amministrativo, cosi come previsto dagli artt. 13, dell’accordo di settore 2006-
2009 come modificato dall’art. 6 dell’accordo di settore d.d. 01.10.2018, dell’area
non dirigenziale del comparto autonomie locali su indennita e produttivitd di
comuni e loro forme associative, comprensori, comunitd e unioni dei comuni
sottoscritto in data 01.10.2018

L'anno duemiladiciannove addi undici del mese di marzo alle ore 15.30 nella sala delle riunioni,
previo esaurimento delle formalita prescritte dalla vigente Legge Regionale sull'Ordinamento dei
Comuni si € riunita, presso la Residenza Municipale.

LA GIUNTA COMUNALE

composta dai signori.

A.G. Al
PLAZZER MASSIMO Sindaco
MARTINI ORNELLA Vicesindaco
GIOS GEREMIA Assessore X
COSTA STEFANIA Assessore
COBBE FABIO Assessore X

Assiste il Segretario comunale dott. CARLO PLOTEGHER
Constatato che il numero degli intervenuti ¢ sufficiente per la legalita dell'adunanza il sig.
MASSIMO PLAZZER

nella sua qualita di Sindaco ne assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.



OGGETTO: Liquidazione per D’anno 2018, delle indennitd riconosciute al personale
amministrativo, cosi come previsto dagli artt. 13, dell’accordo di settore 2006-
2009 come modificato dall’art. 6 dell’accordo di settore d.d. 01.10.2018, dell’area
non dirigenziale del comparto autonomie locali su indennitd e produttivita di
comuni e loro forme associative, comprensori, comunitd e unioni dei comuni
sottoscritto in data 01.10.2018

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con propria deliberazione n. 386 dd. 28.12.2017 venivano individuati i de-
stinatari dell’indennita per mansioni rilevanti di cui agli artt. 13, 14 ¢ 15 dell’Accordo di Settore
2006-2009 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su indennitd e produttivita di
comuni e loro forme associative, comprensori, comunita e unioni dei comuni sottoscritto in data 8
febbraio 2011;

Visto I’art. 13 dell’accordo di settore dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali
d.d. 08.02.2011, come modificato dall’art. 6 dell’accordo di settore d.d. 01.10.2018, il quale
prevede che:

“Al personale inquadrato nella categoria C livello base che svolge mansioni individuate quali
particolarmente rilevanti per [’ente avuto riguardo alla presenza di uno o piu dei seguenti
elementi:

a) specializzazione;

b) autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate

puo essere corrisposta un’indennita annua determinata in un importo compreso tra un minimo di
€ 400,00.- ed un massimo di € 1.600,00.-. Al personale amministrativo inquadrato nella categoria
B livello evoluto che svolge mansioni individuate quali particolarmente rilevanti per [’ente puo
essere corrisposta una indennita annua determinata in un importo compreso tra un minimo di €
300,00.- ed un massimo di € 1.000,00.(..). (...) Entro i limiti previsti dai precedenti alinea le
indennita per mansioni rilevanti gia individuate per il 2018 sono aumentate del 10%. |
destinatari di detta indennita dovranno essere individuati, sulla base delle specifiche esigenze
organizzative, con espresso provvedimento dell’amministrazione che dovrd altresi indicare
Uimporto da attribuire. L indennita per mansioni rilevanti é ridotta in caso di assenze (escluse le
Jferie, gli infortuni e il congedo di maternitd/paternita) superiori a 30 giorni continuativi o per
periodi multipli nella misura di 1/12 dell importo annuo attribuito”.

¢ Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 393 d.d. 24.12.2018 con la quale sono state
individuate le posizioni beneficiarie dell’indennita per mansioni rilevanti per I’anno 2018;

¢ Preso atto che per effetto dell’accordo decentrato d.d. 01.10.2018 gli importi assegnati a titolo di
indennita mansioni rilevanti per I’anno 2018 sono aumentate del 10% con il limite minimo di €
400,00.- € massimo di € 1.600,00.- per la categoria C base € con il limite minimo di € 300,00.- e
massimo di € 1.000,00.- per la categoria B evoluto ;

Preso atto che per I’attribuzione dell’indennitd per mansioni rilevanti deve essere adeguatamente
considerata la motivazione che, rispetto ai vincoli di cui al D.L. 78/2010, deve supportare
I'individuazione delle figure alle quali riconoscere queste indennita: deve essere infatti valutato il
grado di specializzazione e di autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate al dipendente
oltre alla implementazione di funzioni precedentemente non svolte e quindi aggiuntive in termini
di accresciuta responsabilizzazione e rilevanza.



Ritenuto che tutto il personale individuato dal provvedimento della Giunta Comunale n. 386/2017
, abbia dimostrato, come avvenuto anche negli anni precedenti, un elevato livello di autonomia e
di specializzazione nelle mansioni assegnate e di responsabilizzazione anche nei rapporti con
I’esterno, indotti sempre pill da nuovi adempimenti imposti dalle recenti normative anche a
carattere complesso e che interessano tutti gli uffici comunali , dai quali non si pud prescindere
per I’erogazione dei servizi al pubblico;

Ritenuto in considerazione dei criteri sopraindicati poter attribuire i seguenti importi
per fascia nella misura massima di Euro 1.000,00 a testa per la figura B) evoluto (art. 13 , I
comma) Euro 1.600,00 a testa per la figura C Base (art. 14, I comma) , mentre per 1’operaio ¢
gia distribuito quanto previsto dall’art. 15 III comma, mensilmente;

Ritenuto distribuire tali importi, rapportati all’orario di servizio di ciascun dipendente
e tenuto conto delle assenze superiori a trenta giorni, come da allegato depositato agli atti,
procedendo nel seguente modo:

UFFICIO TECNICO 1 B evoluto (25 ore) 694,44
UFFICIO RAGIONERIA E | 1C base 1.683,33
TRIBUTI + 1B ev. 1 mese

UFFICIO SEGRETERIA 1 C base 1.600,00
UFFICIO P.M. 2 C base 2.800,01
UFFICIO ANAGRAFE 2 Cbase (di cui 1 a 32 ore) 1.570,37

Ritenuto pertanto utile ed opportuno formalizzare quanto sopra che comportera una spesa
di € 8.348,15.- oltre agli oneri previdenziali previsti per legge, per tutto il personale interessato;

Visti 1 pareri favorevoli formulati dal Segretario comunale e dalla Responsabile della
Ragioneria in ordine rispettivamente alla regolarita tecnico-amministrativa e contabile, espressi ai
sensi dell’art. 184 del codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige
approvato con Legge Regionale n. 2 dd. 03.05.2018 ;

Ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di prendere atto che per effetto dell’accordo decentrato d.d. 01.10.2018 gli importi
assegnati a titolo di indennitd mansioni rilevanti per I’anno 2018 con delibera di Giunta
Comunale 393 d.d. 24.12.2018 sono aumentate del 10% con il limite minimo di € 400,00.- e
massimo di € 1.600,00.- per la categoria C base, e con il limite minimo di € 300,00.- ¢
massimo di € 1.000,00.- per la categoria B evoluto, nei seguenti importi, da rapportarsi
all’orario di lavoro e fatte salve eventuali riduzioni per periodi di malattia superiori al mese:

UFFICIO TECNICO 1 B evoluto (25 ore) 694,44
UFFICIO RAGIONERIA E | 1C base 1.683,33
TRIBUTI + 1B ev. 1 mesi
UFFICIO SEGRETERIA 1 C base 1.600,00
UFFICIO P.M. 2 C base di cui 1 per 9 mesi | 2.800,01
(al netto delle assenze Digs
151/2001)
UFFICIO ANAGRAFE 2Cbasedicuilper1l mesi |1.570,37
a 32 ore e 1 per 2 mesi




. di rideterminare in complessivi € 8.348,15.-, come da allegato prospetto, la spesa di cui al
presente provvedimento che trova imputazione al bilancio di previsione, esercizio 2019, in

conto residui passivi;

. di rilevare come la spesa di lordi 8.348,15.- (oltre agli oneri previdenziali), risulti gia
impegnata ai rispettivi capitoli del bilancio provvisorio 2019 in conto residui passivi;

. di dare atto che la presente deliberazione diverra esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi
dell’art. 183 del codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige

approvato con Legge Regionale n. 2 dd. 03.05.2018;

. di dare infine evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso al presente

provvedimento sono ammessi:
- opposizione alla Giunta comunale per il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 183 —

comma 5 - del codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige

approvato con Legge Regionale n. 2 dd. 03.05.2018;
- ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 2 - lett. b) -,

della legge 6 dicembre 1971, n. 1034 ¢ s.m.;
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8

del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.-

Skeskskskesksksk



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Per LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Liquidazione per P’anno 2018, delle indennitd riconosciute al personale
amministrativo, cosi come previsto dagli artt. 13, dell’accordo di settore 2006-2009
come modificato dall’art. 6 dell’accordo di settore d.d. 01.10.2018, dell’area non
dirigenziale del comparto autonomie locali su indennitd e produttivitd di comuni €
loro forme associative, comprensori, comunitd e unioni dei comuni sottoscritto in
data 01.10.2018

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA
0 parere favorevole 0 parere come da nota allegata

in ordine alla regolarita tecnica-amministrativa sulla presente proposta di deliberazione ai sensi
dell’ex art. 184 del il codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige
approvato con Legge Regionale n. 2 dd. 03.05.2018;.

Vallarsa,

IL SEGRETARIO, COMUNALE
Dott¢ lo Plotegher
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA DI
SPESA dell’ex art. 184 del il codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige
approvato con Legge Regionale n. 2 dd. 03.05.2018;.

0 parere favorevole 0 parere come da allegata nota

Il sottoscritto Responsabile Ufficio Ragioneria, in relazione alla proposta di deliberazione in
oggetto attesta la regolarita contabile e certifica che la spesa possiede la relativa copertura
finanziaria.

Vallarsa,
LA RESPONS UFF GIONERIA
Dott/ssa Robertd Anghely@
e
N

Sedutadel ... . ‘Deliberazione n..............
Presentin..........cocoeeiiiiniiiiin., Assenti .....................
Presidente..........ccoovveeiiiiiin... Segretario ..................

IMMEDIATA ESECUTIVITA’ 0 SI 0 NO CODICE CIG DA RIPORTARE



Letto, coffermato e sottoscritto.

SEGRET O COMUNALE

dott. Caglo chgiler

Io ottoscritto\\ Segretario Comunale certifico che I’estratto della presente deliberazione viene
putzblicato all’ Albo Pretorio il giorno 13 marzo 2019- per rimanervi 10 giorni consecutivi.

IL/SIND
arc assi

Co
o Plazzer
)
1

rio Comunale

i’l%f 0 egher

Comunicazione ai capigruppo
Si attesta che della presente deliberazione, contestualmente all’affissione all’albo, viene data

comunicazione ai capigruppo consiliari, riguardando materie elencate all’art. 79, secondo comma
del TULLRROC approvato con eg. 1.02.2005

égretatio Comunale
‘ Dott. Catlg Plotegher
i

La presente deliberazione &:

¢ Dichiarata immediatamente esecutiva, ex Art. 183 4° comma del codice degli Enti Locali
della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge Regionale n. 2 dd.
03.05.2018.

¢ Esecutiva trascorsi 10 giorni dalla suindicata data di inizio pubblicazione.

Il Segretario Comunale

Dott 1 il%her




